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- Comptes sociaux au 31/12/2022

2022 fut une année particulierement
intense, marquée par une série de
bouleversements géopolitiques macro-
économiques et macro-financiers. Dans
ce contexte, nous avons gardé le cap et
maintenu cette proximité toujours aussi
forte avec nos clients, nos sociétaires et
nos collaborateurs. Au final, I’année affiche
une treés belle dynamique, tant sur le plan
commercial, en enregistrant notamment
un record en termes de financements,
que financier, démontrant une nouvelle
fois notre solidité. 2022, c’est aussi le
lancement de notre projet d’entreprise
« POdyssée bleue 2024 », avec la volonté
d’étre encore « plus Proche, plus Collectif
et plus Responsable ».

| — Une dynamique de développement, avec un
accompagnement de I'ensemble de nos clients sur
tous nos territoires

La flambée des prix, conjuguée aux craintes liées au
chémage, ont alimenté le comportement d’épargne des
ménages, dans la continuité de la sur-épargne accumulée
pendant la pandémie. Aprés plus de trois ans de stabilité, le
relévement des taux réglementés (LEP, livret A et LDDS)
a suscité une réallocation des flux, avec un basculement
progressif des compartiments les plus liquides vers des
produits a rendements plus élevés. Aussi, 'encours de
ressources monétaires a progressé de 1,8 % pour se situer
a 15,8 milliards d’euros en fin d’année. Ces fonds collectés
ont été réinvestis dans I'économie régionale, en finangant
prés de 53 000 projets, pour un total de 4,1 milliards
d’euros de crédits distribués, montant en hausse de
+ 1,2 %,en regard d’'une année 2021 déja record. L'encours
global de crédits a la clientele (hors PGE), en hausse de 7,5 %,
est ainsi porté a 18,5 milliards d’euros sur I'année, illustrant
de fait notre réle incontournable dans le financement de
I’économie de la Nouvelle-Aquitaine.

Nous avons également conforté nos activités de
banquier assureur, avec la généralisation de I'offre de
Banque au quotidien « Cristal » qui équipe aujourd’hui
plus de 140 000 clients et de I'offre de bancassurance
qui assure la couverture de 30 % de notre clientéle.

Il — Une solidité financiére de nouveau démontrée
dans un environnement contraint, d’inflation élevée,
de forte volatilité des marchés et de progression
rapide des taux

La dynamique commerciale, dans un contexte d’une
forte reprise économique sur le premier semestre 2022,
a participé a la croissance du produit net bancaire, qui
s‘établit a 459 millions d’euros a fin 2022 (+ 5,1 % en un an).

Par symétrie, a 279 millions d’euros, les frais de gestion
repartent également a la hausse de + 4,4 %, sous |'effet
d’'une forte inflation, d’investissements ciblés et de
accompagnement des projets internes et du Groupe
BPCE. Par ailleurs, aprés un exercice 2020 marqué par la
crise sanitaire, les recrutements se sont poursuivis pour
porter leur plein effet en 2022.

Dans une conjoncture de reprise des risques avérés, nous
avons de nouveau fait le choix de compléter la couverture
de nos risques clientéles, constituée en anticipation des
défaillances a venir sur les secteurs les plus exposés au
contexte économique. En conséquence, dans notre gestion
prudente, nous avons provisionné 68 millions d’euros en
colt du risque au titre de I'année 2022.

Notre résultat net 2022 s’établit a 77,7 millions d’euros,
contre 72,6 millions d’euros en 2021 (+7 %). Ce résultat
permet une nouvelle fois de renforcer notre solidité
financiere pour accroitre nos capacités futures de
financements et de distribuer prés de 18,7 millions d’euros
en rémunération des parts sociales aupres de nos 145 000
sociétaires.

lll — 2022 : premier exercice du nouveau projet
d’entreprise « L'Odyssée bleue 2024 »

En déclinaison du Projet Stratégique Groupe BPCE, nous
avons lancé notre nouveau plan stratégique 2024 qui
répond a la singularité de notre territoire, de nos clients et
nos collaborateurs ; il se décline en 3 priorités :

| - Client / Conquérant : la plus haute qualité de service
avec un modéle relationnel adapté,

2 - Collaborateur / Collaboratif : développer une expérience
collaborateur distinctive avec une symétrie des attentions,
3 - Climat Change :des engagements concrets et mesurables
s’inscrivant dans une trajectoire « Net zéro ».

Nous avons travaillé 8 programmes qui composent notre
projet d’entreprise. Notre ambition repose en premier
lieu sur notre capacité a approfondir la relation avec tous

nos clients, au travers d’une approche personnalisée.

Linvestissement dans nos outils digitaux ensuite, pour en
démocratiser |'usage, est une tendance de fond qu’il nous
faut prolonger. Nous devons par ailleurs créer les conditions

Bernard DUPOUY

Président du Conseil d’Administration

d’une rentabilité durable, en poursuivant nos efforts de
simplification et d’efficacité opérationnelle. Enfin, comme
demain se prépare dés aujourd’hui, nous investissons sur les
équipes et leurs talents car nos métiers reposent avant tout
sur les collaboratrices et les collaborateurs qui composent
notre entreprise coopérative. Au travers de ces axes, nous
sommes et serons les banquiers assureurs qui soutiennent
les grandes transitions de nos économies : sociétales,
digitales et environnementales.

Enfin, Partenaire premium des Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024 et historiquement engagée
pour le monde sportif régional,la Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique innove en créant prochainement une
Team d’athlétes, véritable dispositif d’accompagnement au
service des meilleurs sportifs régionaux d’aujourd’hui et de
demain.

Sylvie GARCELON

Directrice Générale
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l. RAPPORT SUR LE
GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE

I.1 Présentation de I’établissement

I.1.1 Dénomination, siege social et administratif

La Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique est une
société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital
variable dont le siege social est fixé a Bordeaux (33072) 10
quai des Queyries.

[.1.2  Forme juridique

La société est une société anonyme coopérative de banque
populaire a capital variable enregistrée au registre du
commerce et des sociétés de Bordeaux sous le numéro 755
501 590 régie par les articles L. 512-2 et suivants du Code
monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs aux
banques populaires, la loi du 10 septembre 1947 portant
statut de la coopération, les titres | a IV du livre Il du Code
de commerce, le chapitre ler du titre | du livre V et le titre
Ill du Code monétaire et financier, les textes pris pour leur
application, ainsi que par les statuts.

[.1.3  Obijet social
La société a pour objet :

- de faire toutes opérations de banque avec les entreprises
commerciales,industrielles,artisanales,agricoles ou libérales,
aforme individuelle ou de société, et plus généralement,avec
toute autre collectivité ou personne morale, sociétaires ou
non,d’apporter son concours asa clientéle de particuliers,de
participer a la réalisation de toutes opérations garanties par
une société de caution mutuelle constituée conformément
a la section 3 du chapitre V du titre | du livre V du Code
monétaire et financier, d’attribuer aux titulaires de comptes
ou plans d’épargne-logement tout crédit ou prét ayant
pour objet le financement de leurs projets immobiliers, de
recevoir des dépots de toute personne ou société et, plus
généralement, d’effectuer toutes les opérations de banque,
visées au titre | du livre Il du Code monétaire et financier ;

- d’effectuer toutes opérations connexes visées a l'article L.
311-2 du Code monétaire et financier, fournir les services
d’investissement prévus aux articles L. 321-1 et L. 321-2 du
code précité et exercer toute autre activité permise aux
banques par les dispositions légales et réglementaires. A ce
titre, elle peut notamment effectuer toutes opérations de
courtage d’assurance et plus généralement d’intermédiation
en assurance. Elle peut également exercer [lactivité
d’intermédiaire ou d’entremise dans le domaine immobilier,
conformément a la réglementation en vigueur ;

- d’effectuer tous investissements immobiliers ou mobiliers
nécessaires a I'exercice de ses activités, souscrire ou
acquérir pour elle-méme tous titres de placements,
prendre toutes participations dans toutes sociétés, tous
groupements ou associations, et plus généralement,
effectuer toutes opérations de quelque nature qu’elles
soient, se rattachant directement ou indirectement a 'objet
de la Société et susceptibles d’en faciliter le développement
ou la réalisation.

I.1.4 Date de constitution, durée de vie

Immatriculée en date du |5 novembre 1919, la durée
de la société expirera le 3|1 décembre 2055, sauf cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

La Société est immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Bordeaux sous le numéro 755 501 590.

I.1.5 Exercice social

Lexercice social a une durée de 12 mois du |*" janvier au
31 décembre. Les documents juridiques relatifs a la Banque
Populaire (statuts, procés-verbaux d’assemblées générales,
rapports des contréleurs légaux) peuvent étre consultés au
greffe du tribunal de commerce de Bordeaux.

[.1.6  Description du Groupe BPCE et de la place
de I'établissement au sein du Groupe

Le Groupe BPCE, deuxieme groupe bancaire en France,
exerce tous les métiers de la banque et de I'assurance,
au plus prés des besoins des personnes et des territoires.
Il s’appuie sur deux réseaux de banques commerciales
coopératives et autonomes, celui des |4 Banques
Populaires et celui des |15 Caisses d’Epargne, détenus par
plus de 9 millions de sociétaires.

Acteur majeur en France dans la banque de proximité et
I'assurance avec ses deux grands réseaux Banque Populaire
et Caisse d’Epargne ainsi qu’avec la Banque Palatine et Oney,
le groupe déploie également au niveau mondial les métiers
de gestion d’actifs, avec Natixis Investment Managers, et de
banque de financement et d’investissement, avec Natixis
Corporate and Investment Banking.

Le Groupe BPCE compte 35 millions de clients et 100 000
collaborateurs.

La Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique est
affiliée a BPCE. Organe central au sens de la loi bancaire
et établissement de crédit agréé comme banque, BPCE
est constitué sous forme de SA a Directoire et Conseil de
surveillance dont le capital est détenu a hauteur de 50 %
par les Banques Populaires. La Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique en détient 3,15 %.

BPCE est notamment chargé d’assurer la représentation
des affiliés auprés des autorités de tutelle, d’organiser
la garantie des déposants, d’agréer les dirigeants et de
veiller au bon fonctionnement des établissements du
Groupe. Il détermine aussi les orientations stratégiques
et coordonne la politique commerciale du Groupe dont il
garantit la liquidité et la solvabilité. En qualité de holding,
BPCE exerce les activités de téte de groupe. Il détient et
gere les participations dans les filiales.

Parallelement, dans le domaine des activités financiéres,
BPCE a notamment pour missions d’assurer la
centralisation des excédents de ressources des Banques
Populaires et de réaliser toutes opérations financiéres
utiles au développement et au refinancement du Groupe.
Il offre par ailleurs des services a caractére bancaire aux
entités du Groupe.



CHIFFRES CLES DU GROUPE BPCE
AU 31 DECEMBRE 2022

35 millions

9 millions

100 000

.2 Capital social de I'établissement
[.2.1  Parts sociales

Le capital social est composé exclusivement de parts sociales d’une valeur nominale de 17 euros, entierement libérées et toutes
de méme catégorie.

Au 31 décembre 2022 le capital social de la BP s’éléve a 785 995 323 euros.

Evolution et détail du capital social de la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique

+X plus imp ortants Au 31 décembre 2022 Montant en € % en capital % en droit de vote

Parts sociales détenues par les sociétaires 785 995 323 100 % 100 %

Total 785 995 323 100 % 100 %
Au 31 décembre 2021 Montant en € % en capital % en droit de vote
Parts sociales détenues par les sociétaires 776 832 102 100 % 100 %

(1) Parts de marché :22 % en épargne clientéle et 22,1 % en crédit clientéle (Banque de France T3-2022 (toutes clientéles non financiéres).
(2) Parts de marché :21,9 % en épargne des ménages et 26,2 % en crédit immobilier aux ménages (Banque de France T3-2022.Taux de pénétration global de 29,7 % Total 776 832 102 100 % 100 %
(rang 2) aupres des particuliers (étude SOFIA Kantar, mars 2021).

(3) 53 % (rang |) de taux de pénétration total (enquéte PME PMI Kantar 2021).

(4) 384 % (rang 2) de taux de pénétration aupres des professionnels et des entrepreneurs individuels (enquéte Pépites 2020-202 1, CSA).

; § N r Au 3| décembre 2020 Montant en € % en capital % en droit de vote
(5) 22,1 % de parts de marché sur encours en crédits toutes clientéles non financiéres (Banque de France T3-2021).
(6) Cerulli Quantitative Update : Global Markets 2022 a classé Natixis Investment Managers |8e plus grande société de gestion au monde, sur la base des actifs sous Parts sociales détenues par les sociétaires 720 398 987 100 % 100 %
ti 31 dé bre 2021.
gestionat ecemore Total 720 398 987 100 % 100 %
Au 31 décembre 2019 Montant en K€ % en capital % en droit de vote
Parts sociales détenues par les sociétaires 689210243 100 % 100 %
Total 689210243 100 % 100 %




En application de l'article L. 512-5 du Code monétaire
et financier, aucun sociétaire ne peut disposer dans les
assemblées, par lui-méme ou par mandataire, au titre des
droits de vote attachés aux parts qu’il détient directement
et/ou indirectement et aux pouvoirs qui lui sont donnés,
de plus de 0,25 % du nombre total de droits de vote
attachés aux parts de la société. Cette limitation ne
concerne pas le président de I'assemblée émettant un vote
en conséquence des procurations regues conformément
a I'obligation légale qui résulte de larticle L. 225-106 du
Code de commerce. Le nombre de droits de vote détenus
directement ou indirectement s’entend notamment de ceux
qui sont attachés aux parts qu’un sociétaire détient, a titre
personnel, aux parts qui sont détenues par une personne
morale qu’il contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce et aux parts assimilées aux parts possédées,
telles que définies par les dispositions des articles L. 233-7
et suivants dudit code.

En application de larticle 12 des statuts de la Banque
Populaire prévoyant la faculté de radiation des sociétaires
pour perte de I'engagement coopératif, 52 sociétaires
représentant un nombre de 4 21| parts sociales ont été
radiés au |*" janvier 2022.

[.2.2  Politique d’émission et de rémunération des
parts sociales

Les parts sociales de la Banque Populaire sont
obligatoirement nominatives et inscrites en comptes
individuels tenus dans les conditions réglementaires.

Elles donnent potentiellement droit a un intérét annuel
dont le taux est fixé par I’Assemblée Générale annuelle de
la Banque Populaire sans qu’il puisse dépasser la moyenne,
sur les trois années civiles précédant la date de I’Assemblée
Générale, du taux moyen des émissions obligataires du
secteur privé (TMO), majorée de deux points, tel que défini
a l'article 14 de la loi du 10 septembre 1947 portant statut
de la coopération.

Lintérét est calculé proportionnellement au nombre de mois
entiers de possession des parts. Par ailleurs le sociétaire
participe, dans les conditions fixées par la loi et les statuts
aux Assemblées Générales et au vote des résolutions.

L'Assemblée Générale peut valablement décider une
opération d’échange, de regroupement, d’attribution de
titres, d’augmentation ou de réduction du capital, de fusion
ou autre opération sociale, nonobstant la création de
rompus a 'occasion d’une telle opération ;les propriétaires
de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis
pour participer a I'opération doivent, pour exercer leurs
droits, faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement de I'achat ou de la vente des titres ou droits
nécessaires.

Sont admises comme sociétaires participant ou non
aux opérations de banque et aux services de la Banque
Populaire toutes personnes physiques ou morales.

Les sociétaires ne sont responsables qu'a concurrence du
montant nominal des parts qu’ils possédent.

La propriété d’'une part emporte de plein droit adhésion
aux statuts de la Société et aux décisions de I'’Assemblée
Générale.

Loffre au public de parts sociales s’inscrit dans une volonté
d’élargir le sociétariat a un plus grand nombre de clients, de
rajeunir le sociétariat et de le diversifier. Cette démarche
contribue, par ailleurs, a assurer la pérennité du capital
social de la Banque Populaire.

Intérét des parts sociales versé au titre des
trois exercices antérieurs :

Exercice 2021

TAUX SERVIAUX SOCIETAIRES MONTANT
1,30 % 9677 725,71 €

Exercice 2020

TAUX SERVIAUX SOCIETAIRES MONTANT
1,20 % 8413018,75 €

Exercice 2019

TAUX SERVIAUX SOCIETAIRES MONTANT
1,20 % 7825551,35€

Lintérét a verser aux parts sociales, au titre de I'exercice
2022, proposé a I'approbation de I'Assemblée Générale, est
estimé a 18 679 770,71 €, ce qui permet une rémunération
des parts sociales a un taux de 2,40 %.

.3 Organes d’administration, de
direction et de surveillance

[.3.1 Conseil d’Administration
1.3.1.1 Pouvoirs

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de
l'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre. Dans
les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par
les actes du Conseil d’Administration qui ne relévent pas de
I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu de ces circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
Il veille a la prise en considération des enjeux sociaux et
environnementaux de l'activité de la Société.

Le Président du Conseil dAdministration prépare
conjointement avec le Directeur Général et soumet au
Conseil d’Administration la définition de la politique
générale et de la stratégie de la banque que le Directeur
Général va mettre en ceuvre sous le contréle du Conseil
d’Administration.

Conformément a I'article L.225-108 alinéa 3, les sociétaires,
quel que soit le nombre de parts qu’ils possédent, peuvent
poser des questions écrites au Conseil d’Administration
auquel ce dernier répond au cours de I'assemblée, quelle
que soit sa nature. Ce droit ne peut cependant pas étre
utilisé dans un but étranger a l'intérét social.

1.3.1.2 Composition

Les administrateurs sont nommeés par 'Assemblée Générale des
sociétaires parmi les sociétaires possédant un crédit incontesté.

Le Conseil d’Administration comprend par ailleurs un ou deux
administrateur(s) représentant les salariés. Leur nombre est
déterminé en fonction du nombre d’administrateurs nommés
par 'Assemblée Générale des sociétaires (un administrateur
lorsque le nombre d’administrateurs est inférieur ou égal a
huit ; deux administrateurs lorsque le conseil comprend plus
de huit administrateurs). lls sont, selon les cas, soit désignés par
le comité social et économique ou 'organisation syndicale, soit
élus par les salariés.

S'agissant de leur indépendance, la société se référe au rapport
« Coopératives et mutuelles : un gouvernement d’entreprise
original », rédigé dans le cadre de [lInstitut francais des
administrateurs en janvier 2006, qui développe les raisons pour
lesquelles les administrateurs élus des entreprises coopératives,
et donc de la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique,
correspondent pleinement a la notion d'« administrateurs
indépendants » :

- « la légitimité et le contréle d’un dirigeant mutualiste, donc son
indépendance, tiennent bien au mandat qu'il exerce par le biais de
son élection. Soustraire un administrateur au processus électoral
le désolidariserait des intéréts de 'organisation et des sociétaires ;
- les administrateurs de coopératives et de mutuelles s’engagent
par conviction et non pas par intérét financier. lls mobilisent
une part importante de leur temps et de leur énergie dans leur
responsabilité d’administrateur. lls sont largement ouverts sur le
monde local, associatif et/ou politique.

Ces caractéristiques font d’eux des administrateurs véritablement
indépendants, une indépendance qui n’a pas a étre remise en cause,
mais continuellement confortée par un processus démocratique
authentique. »

Enfin lindépendance des administrateurs est garantie par
l'application des critéres suivants :

- Lapplication de la notion de crédit incontesté : 'administrateur
ne doit pas avoir une note dégradée selon la notation interne
baloise en vigueur au sein du Groupe BPCE. Cette exigence est
contrélée au moins une fois par an pour 'ensemble des personnes
assujetties, son non-respect peut amener le membre concerné a
présenter sa démission au conseil ;

- L'absence de lien familial proche (ascendant, descendant, conjoint)
entre un administrateur et un membre de la Direction Générale ;
- La gratuité des fonctions d'administrateur ;

- Le respect de la Charte des administrateurs et des censeurs qui
prévoit la gestion des conflits d'intérét ;

- Lincompatibilité du mandat d’administrateur de la banque avec
ceux exercés dans des établissements de crédit ou établissements
financiers concurrents aux activités de la banque, sauf dérogation
expresse de BPCE en accord avec le Président du Conseil
d’Administration.

Les administrateurs représentent 'ensemble des sociétaires, ils
doivent donc se comporter comme tel dans I'exercice de leur
mandat.

lls sassurent du respect des régles légales relatives au cumul
des mandats en matiére de sociétés et s'engagent a participer
objectivement et avec assiduité aux débats du Conseil. Sagissant
des informations non publiques dont ils pourraient avoir
connaissance dans I'exercice de leurs mandats, ils sont tenus a une
obligation de confidentialité et au respect du secret professionnel.
lls doivent informer le conseil de toute situation de conflit
d’intérét méme potentiel. Plus généralement ils sont tenus a un

devoir de loyauté envers la Banque Populaire.

Au 31 décembre 2022, avec 6 femmes au sein de son Conseil
d’Administration sur un total de |3 membres,la Banque Populaire
Aquitaine Centre Atlantique atteint une proportion de 45 %,
étant précisé que, conformément a l'article L.225-27-1 du Code
de commerce, les administrateurs représentants les salariés de la
BP et de ses filiales, directes ou indirectes, ayant leur siége sur le
territoire frangais, ne sont pas pris en compte dans ce calcul.Au 31
décembre 2022, la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique
respecte donc la proportion minimum de 40 % de membre de
chaque sexe au sein de son Conseil d’Administration et est ainsi
conforme aux dispositions de l'article L.225-18-1 du Code de
commerce.

Au 3| décembre 2022, le Conseil d’Administration est composé
de 13 membres dont 2 membres élus par les salariés de la
Banque Populaire et de ses filiales, directes ou indirectes, dans les
conditions prévues par l'article L.225-27-1 du Code de commerce
et par les statuts de la Banque Populaire.

Composition du Conseil d’Administration
de la Banque Populaire Aquitaine Centre
Atlantique au 3| décembre 2022

Président :

Monsieur Bernard Dupouy né le 19/09/1955
Exportation & distribution Outre-Mer

Administrateurs :

Monsieur Jean Bernard né le 13/02/1955

Production et négoce de vins et spiritueux

Monsieur Alain Boy né le 27/11/1962
Commerce et réparations véhicules légers

Madame Véronique Dausse née le 17/03/1967

Culture de la vigne

Madame Alexandra Froidefond née le 21/10/1974
Travaux d’étanchéification

Madame Caroline Guerin-Pigeon née le 26/05/1967

Gestion immobiliere

Madame Sophie Louveau-Joncour née le 13/03/1970
Activités comptables

Monsieur Jérome Meunier né le 27/10/1956
Entreposage et stockage non frigorifique

Madame Evelyne Nicolini-Luro née le 27/12/1963
Commerce de détail de jeux et jouets en magasin spécialisé

Monsieur Jean-Marc Ogier né le 04/07/1967

Enseignement supérieur

Monsieur Thierry Talbot né le 18/12/1958
Commerce de gros d’équipements automobiles



Administrateurs représentant les salariés :

Monsieur Christian Bonnet né le 22/07/1961
Banque

Madame Géraldine Delmas née le 11/07/1967
Banque

(Se référer également au point 1.4.2).

En conformité avec le Code monétaire et financier et les
orientations EBA/ESMA sur ['évaluation de I'aptitude des
membres de l'organe de direction et des titulaires de
postes clés, une évaluation formalisée du fonctionnement et
de I'organisation du Conseil d’Administration a été réalisée
en 2022 par le comité des nominations.

Lévaluation de la performance collective du Conseil
d’Administration réalisée sur les 9 compétences ci-dessous :
- marchés bancaires et financiers,

- exigences légales et réglementaires,

- planification stratégique,

- gestion des risques,

- efficacité des dispositifs de gouvernance,

- information comptable et financiére des établissements assujettis,
- lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme,
- connaissance et expérience des risques liés au dimat et a fenvironnement,
- comptabilité et audit.

a permis de relever que le Conseil d’Administration de
la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique dispose
des compétences et de |'expérience pour comprendre les
activités de l'établissement et les risques auxquels il est
exposé, individuellement et collectivement. Elle a également
permis de relever que les compétences collectives «
Gestion des Risques », « Lutte contre le Blanchiment et
le financement du terrorisme » et « Risques climatiques »
pourront étre renforcées par le biais de formations.

Par ailleurs, I'évaluation annuelle de I'aptitude individuelle et
collective des trois dirigeants effectifs a permis de relever
que ceux-ci répondent aux critéresde connaissances,
compétences et expérience, d’honorabilité, honnéteté,
intégrité, d’absence de conflits d’'intéréts, de respect
des régles de cumul de mandats et de temps suffisant a
exercice de leur mandat.

1.3.1.3 Fonctionnement

Le Conseil d’Administration se réunit sur la convocation
de son Président, aussi souvent que l'intérét de la société
I'exige et au moins six fois par an.

Au titre de l'exercice 2022, le Conseil d’Administration de la
Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique s’est réuni 10 fois.

Les principauxsujets traités par les Conseils d’Administration
au cours de I'année, ont notamment porté sur les themes
suivants :

- examen du Bilan social et égalité professionnelle de la
société ;

- orientations générales de la Société ;

- budget annuel de fonctionnement et budget d’investissements ;
- arrété des documents comptables accompagnés du
rapport annuel de gestion ;

- mise en ceuvre des décisions de BPCE ;

- prises de participations en capital, acquisitions et cessions
immobilieres ;

- revue du portefeuille financier, examen de la stratégie

d’investissement des fonds propres ;

- politique des risques et dispositifs d’encadrement des
risques, dépassement de limites ;

- examen de la rentabilité des crédits ;

- examen annuel des risques financiers ;

- actualisation des seuils article 98 et validation des seuils
de risk appetite ;

- examen de la macro-cartographie des risques ;

- examen du rapport annuel sur le contrdle interne et du
rapport annuel sur base social Lutte contre le blanchiment
et le financement du terrorisme ;

- examen du plan pluri-annuel d’audit ;

- examen des orientations stratégiques dans le cadre du
projet d’entreprise ;

- validation de I'enveloppe d’émission de parts sociales dans
le cadre du renouvellement du prospectus AMF ;

- admission des Sociétaires entrants et sortants ;

- radiation de sociétaires pour disparition de I'engagement coopératif ;
- démarche DPEF ;

- examen annuel des conventions réglementées ;

- modification du reglement intérieur du Conseil ;

- restitution de 'auto-évaluation du Conseil d’ Administration,
évaluation des compétences individuelles et collectives du
Conseil d’Administration ;

- plan de formation des administrateurs et inscriptions des
administrateurs représentant les salariés aux formations
2023;

- nomination d’un Directeur Général Adjoint en tant que
Dirigeant Exécutif ;

- démission d’'une administratrice et cooptation d’une
administratrice ;

- modification de la composition du bureau et des Comités
spécialisés du Conseil.

1.3.1.4 Comités

Pour I'exercice de leurs fonctions par les administrateurs,
des comités spécialisés composés de quatre membres au
moins et de six au plus ayant voix délibérative sont constitués
au sein du Conseil. Les membres émettent des avis destinés
au conseil et sont choisis par le Conseil au regard de leur
compétence et de leurs expériences professionnelles et
sur proposition du Président pour la durée fixée lors de
leur nomination. Les membres sont indépendants au sens
des critéres définis au sein de la politique en matiére
d’évaluation de I'aptitude des membres de la Direction
Générale et du Conseil d’Administration.

Le Comité d’Audit

Conformément aux dispositions de l'article L 823-19 du
Code de commerce, il assure le suivi des questions relatives
a I'élaboration et au controéle des informations comptables
et financiéres et notamment le suivi :

- du processus d’élaboration de I'information financiére ;

- de lefficacité des systéemes de contrdle interne et de
gestion des risques ;

- du controle légal des comptes annuels et consolidés par
les Commissaires aux Comptes ;

- de l'indépendance des Commissaires aux Comptes.

A ce titre, il analyse les comptes ainsi que les documents
financiers diffusés par la Société a 'occasion de 'arrété des
comptes et en approfondit certains éléments avant qu’ils
soient présentés au Conseil. Il prend connaissance, pour la
partie ayant des conséquences directes sur les comptes de
la Banque, des rapports d’inspection de BPCE, de 'ACPR et
de la Banque Centrale Européenne (BCE).

Il formule un avis sur le choix des Commissaires aux
Comptes, veille a leur indépendance, examine leur

programme d’intervention ainsi que leurs recommandations
et les suites données par la Direction Générale.

Le Comité d’audit est composé de 6 membres, ayant
voix délibérative, choisis parmi les membres du Conseil
d’Administration, au regard de leur compétence et de leurs
expériences professionnelles. Un membre au moins du
comité d’audit présente des compétences particuliéres en
matiere financiére ou comptable.

Il se réunit au moins trois fois I'an dont deux fois en
présence des Commissaires aux Comptes.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Thierry Talbot - Président
Jean Bernard

Véronique Dausse
Caroline Guerin-Pigeon
Evelyne Nicolini-Luro
Jean-Marc Ogier

PERSONNES INVITEES

Bernard Dupouy - Président du Conseil d’Administration
Sylvie Garcelon - Directrice Générale

Le Délégué BPCE

Les Commiissaires aux Comptes

INTERVENANTS PERMANENTS

Directeur Général Adjoint Pole Banque de Proximité et Assurance
Directeur Général Adjoint Pdle Finance Engagements et Immobilier
Directrice Risques, Conformité et Controle Permanent

Directrice Risques Crédits, Financiers, Climatiques

Directrice Département Pilotage de la Performance Financiére
Directeur Département Comptabilité

Directeur de PAudit interne

3 Comités d’audit se sont tenus durant I'exercice 2022, sur les
sujets suivants :

- examen des résultats commerciaux au 3| décembre 2021 ;

- examen des comptes annuels individuels Banque Populaire
Aquitaine Centre Atlantique et Aquitaine Centre Atlantique
consolidés au 31 décembre 2021 ; benchmark financier au 31
décembre 2021 ;

- bilan solvabilité et liquidité au 31 décembre 2021 ;

- révision du budget 2022 ;

- examen des résultats financiers au 30 juin 2022 ;

- bilan solvabilité et liquidité au 30 juin 2022 ;

- suivi de l'audit légal des Commiissaires aux Comptes ;

- examen des résultats financiers au 31 aott 2022 ;

- activité commerciale et résultats financiers au 30 septembre 2022 ;
- liquidité au 30 septembre 2022 ;

- projet de budget 2023 ;

- revue de l'arrété 2021 et plan de controle financier annuel
2022, présentation du cadre d'intervention des Commissaires
aux Comptes par la Révision Finances, revue de l'arrété au 30
juin 2022 ;

- synthése des Commissaires aux Comptes sur l'arrété au 31
décembre 2021, au 30 juin 2022 et au 30 septembre 2022

- plan d’audit 2022 des Commissaires aux Comptes ;

- examen du dossier de tombée de mandat des Commissaires
aux Comptes en 2023.

Le Comité des Risques

Il formule des avis sur la stratégie globale de la banque,
appétence en matiére de risques actuels et futurs, I'assiste
dans le controle de la mise ceuvre de cette stratégie par les
dirigeants effectifs de la banque et par le responsable de la
fonction de gestion des risques.

A ce titre, il examine notamment :

- les grandes orientations de la politique de crédit de la banque,
les limites de risques et les conditions dans lesquelles elles sont
respectées ;

- les résultats de controle interne au moins deux fois par an. Il
examine, en particulier dans ce cadre, les principales conclusions
de l'audit interne et les mesures correctrices,ainsi que celles de
I'Inspection de BPCE, de 'ACPR et des autres régulateurs ;

- évaluation du systéme de controle interne et de son efficacité.
Il examine, en particulier, dans ce cadre, les rapports annuels
préconisés par la réglementation bancaire avant présentation
au Conseil.

Le Comité des risques est composé de 5 membres, ayant
voix délibérative, choisis parmi les membres du Conseil
d’Administration, au regard de leur compétence et de
leurs expériences professionnelles. Plus généralement, les
membres du Comite des risques disposent de connaissances,
de compétences et d’une expertise qui leur permettent de
comprendre et de suivre la stratégie et I'appétence en matiére
de risques de la Banque Populaire.

Il se réunit au moins quatre fois par an.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Sophie Louveau-Joncour - Présidente
Jean Bernard

Alain Boy

Véronique Dausse

Jéréme Meunier

PERSONNES INVITEES

Bernard Dupouy - Président du Conseil d’Administration
Sylvie Garcelon - Directrice Générale

Le Délégué BPCE

Les Commiissaires aux Comptes

INTERVENANTS PERMANENTS

Directrice Risques, Conformité et Contrdle Permanent (fonction de
Gestion des risques)

Directeur de PAudit Interne - Secrétaire (Contrdle périodique)
Directeur Risques Non Financiers (vérification de la Conformité)
Directeur Général Adjoint Pole Finance Engagements et Immobilier
Directeur Général Adjoint Pdle Banque de Proximité et Assurance

4 Comités des risques se sont tenus durant I'exercice 2022,
notamment sur les sujets suivants :

- actualités reglementaires : impacts conflit Russie / Ukraine,
risques climatiques et attendus BCE, point situation COVID19,
contexte de remontée des risques de défaillance, encadrement
des opérations de crédit a fort effet de levier ;

- suivi de I'encadrement des risques : incidents relevant de
larticle 98, dispositif d’appétit aux risques, actualisation des



seuils, macro-cartographie des risques ;

- surveillance des Risques crédits et financiers :actualisation des
limites de crédit, revue annuelle du crédit incontesté, suivi des
Fortefeuilles et des expositions en risque, mesure d’impacts de
a crise de la COVID-[9 sur les portefeuilles, nouvel indicateur
pour 2023 sous observation dans I'appétit au risque : risque
climatique ;

- suivi de I'évolution et actualisation de la politique de crédit
de Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique, limites
individuglles et dispositif en cas de dépassement ;

- surveillance des Risques non financiers : sanctions embargos
Russie/Ukraine, cartographie des risques de non-conformité,
connaissance client,rapport annuel AMF suivi de la crise sanitaire
COVIDI9, lutte contre le blanchiment et le financement
du terrorisme, conformité bancaire et protection clientéle,
sécurité financiére, protection des données, risques climatiques
et risques opérationnels ; revues annuelles de sécurité : sécurité
des systéemes d’information, plan d’urgence et de poursuite
d’activité, prestations externalisées critiques ou importantes ;

- rapport annuel 2021 sur le Contrdle Interne ;

- rapport annuel 2021 Lutte contre le Blanchiment et le
Financement du Terrorisme ;

- restitution des missions de I’Audit interne, suivi des
recommandations et missions en cours ;

- mise a jour du plan d’audit 2022 suivant lintervention de
I'Inspection Générale Groupe ;

- plans d’audit : bilan du plan pluriannuel 2022 et plan
pluriannuel 2023-2027.

Le Comité des Rémunérations
Il propose au Conseil :

- toutes questions relatives au statut personnel des mandataires
sociaux, notamment leurs conditions de rémunération et de
retraite, dans le cadre de la politique du Groupe en ce domaine ;

- le montant de I'enveloppe globale, a soumettre a 'assemblée,
des indemnités compensatrices a allouer aux membres du
Conseil et des Comités ainsi que les modalités de répartition.

Il procéde a un examen annuel des principes de la politique
de rémunération de la banque, des mandataires sociaux, des
dirigeants effectifs, du responsable de la fonction des risques,
des personnes exercant une fonction de contrdle et de tous
salariés preneurs de risques ou exergant une fonction de
controle.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Caroline Guerin-Pigeon - Présidente
Jean Bernard

Christian Bonnet

Sophie Louveau-joncour

Jérome Meunier

Thierry Talbot

PERSONNES INVITEES

Bernard Dupouy - Président du Conseil d’Administration
Sylvie Garcelon - Directrice Générale

Le Délégué BPCE

Directeur Général Adjoint pdle Ressources & Transformation -
secrétaire

Un Comité des rémunérations s’est tenu durant I'exercice
2022, notamment sur les sujets suivants :

- examen de la rémunération variable des Directeurs Généraux
au titre de I'exercice 2021 et mode de versement, différés
variables au titre des trois exercices antérieurs ;

- examen de la rémunération variable des Directeurs Généraux
Adjoints au titre de 2021 ;

- critéres de rémunération variable de la Directrice Générale
pour I'exercice 2022 ;

- politique et pratiques de rémunération de la Banque
Populaire Aquitaine Centre Atlantique, politique et pratique de
rémunération de la population régulée et des responsables des
fonctions de controle ;

- examen des indicateurs égalité Femmes-Hommes 2021 et de
lindex égalité Femmes-Hommes 2022 ;

- restitution de la mission d’audit interne sur le dispositif «
preneurs de risque » de la Banque Populaire Aquitaine Centre
Atlantique.

Le Comité des Nominations

Le Comité des nominations formule des propositions et des
recommandations concernant les candidats a la fonction de
dirigeant effectif et les candidats aptes a I'exercice des fonctions
d’administrateur en vue de proposer leur candidature a
lAssemblée Générale.

Cette régle ne s’applique pas aux candidats a la fonction
d’administrateur représentant les salariés.

Le Comité des nominations a également pour mission
lappréciation continue des qualités individuelles et
collectives des dirigeants effectifs et des membres du Conseil
d’Administration.

S'agissant de la mission de nomination et de sélection :

Le Comité des nominations assiste et formule des
recommandations au Conseil d’Administration aux fins de
I'élaboration d’une politique en matiére d’évaluation de
l'aptitude des membres du Conseil d’Administration et des
dirigeants effectifs ainsi qu’une politique de nomination et de
succession qu'il examine périodiquement.

Le Comité des nominations devra vérifier I'aptitude des
candidats a la fonction de dirigeant effectif et des candidats au
mandat de membre du Conseil d’ Administration en conformité
avec la politique de nomination et la politique d’aptitude
élaborées par le Conseil d’Administration.

A cette fin, le Comité des nominations précise notamment :

- les missions et les qualifications nécessaires aux fonctions de
dirigeant effectif et aux fonctions exercées au sein du Conseil
d’Administration ;

- P'évaluation du temps a consacrer a ces fonctions ;

- l'objectif a atteindre en ce qui concerne la représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein du Conseil
d’Administration.

S'agissant de la mission d’évaluation :

En conformité avec la politique de nomination et de
succession des dirigeants effectifs et des administrateurs et
la politique d’évaluation de I'aptitude élaborée par le Conseil
d’Administration, le Comité des nominations :

- évalue [équilibre et la diversité des connaissances,
des compétences et des expériences dont disposent
individuellement et collectivement les candidats a la fonction
de dirigeant effectif et des candidats au mandat de membre du
Conseil d’ Administration ;

A cette fin, le comité des nominations vérifie I'aptitude des
candidats au Conseil d’Administration au regard de leur
honorabilité, de leurs compétences et de leur indépendance
tout en poursuivant un objectif de diversité au sein du conseil,
c’est-a-dire une situation ou les caractéristiques des membres
du Conseil d’Administration different a un degré assurant
une variété de points de vue, étant rappelé que le caractere
coopératif de la Banque Populaire contribue largement a
favoriser la diversité.

Ainsi, le comité des nominations s’assure notamment que les
aspects suivants de diversité sont bien observés : formation,
parcours professionnel, dge, représentation géographique
équilibrée, représentation des différents types de marché,
représentation des catégories socioprofessionnelles du
sociétariat, objectif quantitatif minimum de 40 % relatif a la
représentation du sexe sous-représenté. Au regard de ces
critéres,le comité des nominations veille,lors de tout examen de

candidature au mandat d’administrateur,a maintenir ou atteindre
un équilibre et a disposer d’un ensemble de compétences en
adéquation avec les activités et le plan stratégique du groupe
mais également avec les missions techniques dévolues aux
différents comités du Conseil d’ Administration.

Aucun de ces critéres ne suffit toutefois, seul, a constater
la présence ou labsence de diversité qui est appréciée
collectivement au sein du Conseil d’Administration. En effet,
le Comité des nominations privilégie la complémentarité des
compétences techniques et la diversité des cultures et des
expériences dans le but de disposer de profils de nature a
enrichir les angles d’analyse et d’opinions sur lesquels le conseil
d’administration peut s’appuyer pour mener ses discussions et
Erendre ses décisions, favorisant ainsi une bonne gouvernance.

nfin, le comité des nominations rend compte au Conseil des
changements éventuels qu’il recommande d’apporter a la
composition du Conseil d’Administration en vue d’atteindre
les objectifs susmentionnés.

- évalue périodiquement et au moins une fois par an :

- la structure, la taille, la composition et I'efficacité du Conseil
d’Administration au regard des missions qui lui sont assignées
et soumet au Conseil toutes recommandations utiles ;

- les connaissances, les compétences et I'expérience des
dirigeants effectifs et des membres du Conseil d’ Administration
tant individuellement que collectivement, et lui en rend compte ;

- recommande, lorsque cela est nécessaire, des formations
visant a garantir I'aptitude individuelle et collective des dirigeants
effectifs et des membres du Conseil d’Administration.

Le Comité des nominations s’assure que le Conseil n'est pas
dominé par une personne ou un petit groupe de personnes
dans des conditions préjudiciables aux intéréts de la banque.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Jean Bernard - Président
Alain Boy

Bernard Dupouy
Caroline Guerin-Pigeon
Jean-Marc Ogier

Thierry Talbot

PERSONNES INVITEES

Sylvie Garcelon - Directrice Générale
Le Délégué BPCE
Directeur du Département Juridique - secrétaire

4 Comités des nominations se sont tenus durant I'exercice
2022, notamment sur les sujets suivants :

- évaluation annuelle du Conseil d’Administration ;

- examen de pistes de travail et préconisations consécutives a
l'auto-évaluation du Conseil d’Administration ;

- évaluation périodique individuelle et collective des
connaissances, compétences et expérience des membres du
Conseil d’Administration et des dirigeants effectifs ;

- évaluation Fit & Proper d’un dirigeant effectif ;

- releve et stratégie de recrutement des Administrateurs,
examen de candidatures d’Administrateurs ;

- évaluation Fit & Proper d’'une Administratrice ;

- plan de formation 2823 des Administrateurs ;

- composition du bureau du Conseil et des Comités spécialisés
du Conseil ;

- bilan des actions suives par le Comité des Nominations.

Le Comité Sociétariat et RSE

Le Comité Sociétariat & RSE formule des propositions et des
recommandations/avis au Conseil d’Administration sur les
orientations stratégiques de la banque en matiére de Sociétariat
et de RSE ; contribue a la prise en considération des enjeux

sociaux et environnementaux lors de la prise de décisions
sur lactivité de la banque ; contribue a nourrir les travaux et
alimenter les réflexions conduites par la Fédération Nationale
des Banques Populaires en matiére de Sociétariat et de RSE et
de s’en imprégner ; veille a la mise en ceuvre de ces orientations
stratégiques, permettant notamment de promouvoir le statut
coopératif ;émet un avis sur I'évolution annuelle des indicateurs
de performance extra-financiere, qu’ils soient obligatoires
ou volontaires ; suit I'état d’avancement et les résultats de la
révision coopérative. Il peut formuler des recommandations/
avis sur les actions correctrices proposées et veille a la qualité
de l'information financiére fournie aux sociétaires et aux tiers
en cas d'offre au public des parts sociales.

Le Comité Sociétariat & RSE examine la Déclaration de
Performance Extra-financiére, intégrée au rapport annuel de la
Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique. Dans le cadre
de ces travaux, il peut se rapprocher du Comité des risques
pour examiner les risques RSE identifiés par la banque et les
Eolitiques qu’elle met en ceuvre pour les réduire.

e Comité Sociétariat et RSE formule un avis au Conseil
d’Administration sur les éléments de cette déclaration de
performance extra-financiere, par exemple la définition du
modéle d’affaires, la cartographie des risques, les politiques
mises en ceuvre pour les réduire et les indicateurs clés de
performance associés.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Evelyne Nicolini-Luro - Présidente
Christian Bonnet

Alain Boy

Véronique Dausse

Géraldine Delmas

PERSONNES INVITEES

Bernard Dupouy - Président du Conseil d’Administration

Sylvie Garcelon - Directrice Générale

Le Délégué BPCE

Directeur Général Adjoint Pdle Banque de Proximité et Assurance
Directeur Général Adjoint Pole Finance, Engagements et Immobilier

INTERVENANTS PERMANENTS

Secrétaire Générale

Directeur de la Communication Externe et institutionnelle
Responsable Service Responsabilité Sociale des Entreprises
Directeur du Développement

2 Comités Sociétariat et RSE se sont tenus durant I'exercice
2022, notamment sur les sujets suivants :

- structure du capital social, projection sur le capital, cartographie
des sociétaires, stratégies de développement du sociétariat ;

- modalités d’animation et d’engagement du sociétariat,
coopération ;

- bilan de la Déclaration Performance Extra-Financiere 2021 ;

- bilan des engagements Responsabilité Sociétale des Entreprises,
animation et cartographie des mécénats de compétences,
initiatives transition énergétique ;

- examen de la cartographie des partenariats et mécénats 202 |
et vision 2022 ;

- projet labellisation ISO 26 000 de la démarche RSE, Green
Asset Ratio ;

- bilan Assemblée Générale 2022 et projections 2023.



Le Comité stratégique

Le Comité stratégique formule des propositions et des
recommandations/avis au Conseil d’Administration sur les
orientations stratégiques de la banque.

Composition :

MEMBRES PERMANENTS

Bernard Dupouy - Président
Jean Bernard

Christian Bonnet

Alain Boy

Véronique Dausse
Géraldine Delmas
Alexandra Froidefond
Caroline Guerin-Pigeon
Sophie Louveau-joncour
Jérome Meunier
Evelyne Nicolini-Luro
Jean-Marc Ogier
Thierry Talbot

PERSONNES INVITEES

Sylvie Garcelon - Directrice Générale
Le Délégué BPCE

INTERVENANTS PERMANENTS

Directeur Général Adjoint Péle Banque de Proximité et Assurance
Directeur Général Adjoint Péle Finance, Engagements et Immobilier
Directeur Général Adjoint Pdle Ingénieries, Opérations et Transition
Energétique

Directeur Générale Adjoint Pole Ressources & Transformation
Directrice Risques, Conformité et Contréle Permanent

Un Comité stratégique s’est tenu durant I'exercice 2022,
notamment sur les sujets suivants :

- environnement économique mondial ;

- rétrospective Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique ;
- présentation du pole assurances BPCE.

.32  Direction Générale
1.3.2.1 Mode de désignation

Le Conseil d’Administration nomme, sur proposition du
Président, un Directeur Général qui exerce ses fonctions
pendant une durée de cinqg ans. Le Directeur Général est
choisi en dehors du Conseil d’ Administration. Son mandat est
renouvelable.

En application de l'article L. 512-107 du Code monétaire et
financier; la_ nomination et le renouvellement du mandat du
Directeur Général sont soumis a 'agrément de BPCE.

Née le 14 avril 1965 a Grenoble, Sylvie GARCELON est
titulaire d’'un Master Il d’études supéerieures commerciales,
administratives et financiéres obtenu a 'Ecole de Commerce
ESC Nice. Son parcours professionnel débute en 1987 au sein
du Groupe Banque Populaire en qualité d’inspecteur puis de
chef de mission a linspection Générale de I’gr ne gentral
Elle occupe ensuite des fonctions a responsabilité dans des
filiales du Groupe telles que la SBE, la BRED, NATIXIS et la
CASDEN Banque Populaire ou elle est nommée Directrice
Générale Adjointe en EOI3, puis Directrice Générale en 2015.
Sylvie GARCELON a été nommée Directrice Générale de la
Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique le ler avril 2021.

Concernant la liste des mandats du Directeur Général se
référerau 1.4.2.
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1.3.2.2 Pouvoirs

Le Directeur Général assiste aux réunions du Conseil
d’Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce
ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au Conseil d’Administration. Il gére la Société
dans son intérét social, en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La
Societé est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil
d’Administration limitant les pouvoirs du directeur général
sont inopposables aux tiers.

1.3.3 Gestion des conflits d’intéréts

Tout administrateur doit informer le Conseil de toute situation
de conflit d'intérét méme potentiel et s’abstient de participer
au vote de la délibération correspondante.

Par ailleurs, conformément aux statuts de la Banque Populaire,
les conventions intervenant, directement ou par personne
interposée, entre la société et 'un des membres du Conseil
d’Administration ou le Directeur Général et plus généralement
toute personne visée a l'article L.225-38 du Code de commerce
sont soumises a la procédure d’autorisation préalable par le
Conseil d’Administration puis d’approbation a posteriori par
Assemblée Générale des sociétaires dans les conditions
légales et réglementaires.

Il en est de méme pout toute convention intervenant entre
la société et une autre entreprise si le directeur général, 'un
des administrateurs de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
Conseil de surveillance ou, ge fagon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions sont soumises a I'approbation de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires.

Les conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales ne sont pas soumises a
cette procédure.

Aucune convention conclue par la Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique n’a été soumise a ces obligations pendant
lexercice 2022.

Par ailleurs, en application des orientations European Banking
Authority (EBA) sur la gouvernance interne et des orientations
European Securities and Market Autorit’y (EBA/ESMA) sur
Iévaluation de I'aptitude des membres de I'organe de direction
et des titulaires de postes clés, le Conseil d’Administration a
adopté une politique de prévention et de gestion des conflits
d’'intéréts visant a identifier et encadrer les situations pouvant
potentiellement entraver la capacité des dirigeants ou du
Conseil d’Administration a adopter des décisions objectives
et impartiales visant a répondre au mieux aux intéréts de la
Banque Populaire et a exercer leurs fonctions de maniére
indépendante et objective.

.34  Commissaires aux Comptes

Le controle des comptes de la Société est exercé par au moins
deux Commissaires aux Comptes titulaires, nommés pour six
exercices par '’Assemblée Générale Ordinaire et exercant leur
mission dans les conditions prévues par la loi.

Leur mandat viendra a échéance lors de 'Assemblée Générale
Ordinaire appelée a statuer en 2023 sur les comptes de
lexercice clos le 31/12/2022.

Les honoraires des Commissaires aux Comptes sont fixés dans
les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent les dispositions légales et réglementaires.

Les Commissaires aux Comptes sont convoqués a toute assemblée de sociétaires au plus tard lors de la convocation des sociétaires.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre convoqués a la réunion du Conseil d’Administration au cours de laquelle sont arrétés les
comptes de 'exercice. lls peuvent étre convoqués a toute autre réunion du Conseil d’Administration ou leur présence parait opportune.

DESIGNATION

ADRESSE

STATUT ASSOCIE
RESPONSABLE DU DOSSIER

SA PRICEWATERHOUSECOOPERS

63, rue de Villiers

Commissaire aux Comptes titulaire Antoine PRIOLLAUD

ENTREPRISES 92 200 Neuilly-sur-Seine
DELOITTE ET ASSOCIES 6, place de la Pyramide Commissaire aux Comptes titulaire Marjorie BLANC-LOURME
92 908 Paris La Défense CEDEX Mathieu PERROMAT
.4 Elements complémentaires
[.4.1 Tableau des délégations accordées pour les augmentations de capital et leur utilisation
DATE DE L’ASSEMBLEE PLAFOND GLOBAL DE DUREE DE AUGMENTATIONS DE CAPITAL REALISEES SUR LA BASE DE CETTE
GENERALE LAUTORISATION LAUTORISATION AUTORISATION
AG EXTRAORDINAIRE 500 millions d’euros par 5ans - Conseil d’Administration du 08.11.2011 pour 59 999 936 euros,
DU 08.11.2011 émission de parts sociales ou soit 3 529 408 parts sociales de 17 €
par incorporation de réserves = Conseil d’Administration du 24.04.2012 pour 49 999 992 euros,
soit 2 941 176 parts sociales de 17 €
- Conseil d’Administration du 25.06.2013 pour souscription du solde
de 49 999 992 euros, soit 2 941 176 parts sociales de 17 €
AG EXTRAORDINAIRE 125 miillions d’euros par 5ans - Conseil d’Administration du 08.11.2011 pour 14 999 984 euros,
DU 08.11.201 1 émission de CCl ou par soit 882 352 certificats coopératifs d’investissement de 17 €
incorporation de réserves - Conseil d’Administration du 24.04.2012 pour 12 499 998 euros,
soit 735 294 certificats coopératifs d’investissement de 17 €
AG EXTRAORDINAIRE 750 miillions d’euros par 5ans - Conseil d’Administration du 20.05.2014 pour 299 999 964 euros,
DU 19.05.2014 émission de parts sociales soit 14 705 882 parts sociales de 17 €
ou par incorporation de
réserves
AG EXTRAORDINAIRE 900 millions d’euros par 5ans - Conseil d’Administration du 24.09.2019 pour 149 999 993 euros,
DU 27.05.2019 émission de parts sociales soit 8 823 529 parts sociales de 17 €

ou par incorporation de
réserves

.42 Tableau des mandats exercés par les mandataires sociaux

Mandats exercés par les mandataires sociaux (Directeur Général et administrateurs)
de la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique au 31 décembre 2022

Civilité Prénom Nom

Mandats et fonctions exercées dans toutes sociétés civiles ou commerciales, frangaises ou étrangéres

Madame Sylvie

GARCELON

Administratrice de NATIXIS

Administratrice, Trésoriére de Fédération Nationale des Banques Populaires
Administratrice de Fonciére Aquitaine Poitou-Charente (SAS)
Administratrice représentant BPACA a BP Développement

Administratrice représentant BPACA a BRG Sud-Ouest Investissement
Administratrice représentant BPACA a Rebondir Nouvelle Aquitaine
Administratrice représentant BPACA a ALBIANT-IT SA

Administratrice représentant BPACA a GIE BPCE-IT

Administratrice représentant BPACA a Informatique Banque Populaire (GIE)
Administratrice représentant BPACA a BPCE Solutions Informatiques
Administratrice représentant BPACA de la SOCAMA Aquitaine Centre Atlantique
Présidente représentant BPACA a Ouest Croissance SCR (SAS)
Administratrice représentant BPACA a Ouest Croissance Gestion

Présidente représentant BPACA a BP IMMO Nouvelle Aquitaine

Monsieur Bernard DUPOUY

Président Directeur Général du GROUPE DUPOUY SA
Président Directeur Général des Etablissements DUPOUY SBCC
Gérant de la SCl BADIMO

Membre du Conseil de Surveillance de BPCE

Administrateur de Fédération Nationale des Banques Populaires
Administrateur de "Union Maritime du Port de Bordeaux




Monsieur

Jean

BERNARD

Président Directeur Général du Groupe BERNARD SA

Président Directeur Général de la SA Lucien BERNARD et Cie

Administrateur de la SA VALDRONNE

Président de la Société GEDESA (Espagne)

Président du Conseil d’Administration de la Société DEVIAL SL (Espagne)
Administrateur Unique de la société DESTILERIA VINiCOLA DE ALCAZAR SL (Espagne)
Président de la SAS Pénélope

Membre du Comité Stratégique de VINEXPO SAS

Membre du Comité de Gérance de la Société MILLESIMA USA LLC (USA)
Représentant du Groupe BERNARD SA, Administrateur de la SA MILLESIMA
Représentant du Groupe BERNARD SA, Administrateur de la SA SOBOVI
Représentant du Groupe BERNARD SA, membre du Conseil de gérance de la SC
DOMAINE DE CHEVALIER

Gérant de la SARL BERNARD Fréres

Gérant de la SCI LA SOLANA

Représentant du Groupe BERNARD SA, Administrateur du Fonds de dotation
Cré’Atlantique

Monsieur

Christian

BONNET

Membre du Conseil de Surveillance de la SCP1 FRUCTIRESIDENCE BBC

Monsieur

Alain

BOY

Président de SAS BOY AUTOMOBILES

Gérant de la SARL BOY PYRENEES FIOUL SERVICES

Gérant de la SCI BOY

Gérant de la SCI LES FRERES BOY

Gérant de la SCI ATP

Gérant de la SCI ATP. Immo

Président départemental de la Confédération Nationale de PArtisanat des Métiers et des
Services 64

Président départemental du Conseil National des Professions de ’Automobile des
Pyrénées-Atlantiques

Vice-Président du Syndicat Professionnel de PAutomobile d’Aquitaine

Président départemental de PUnion des Entreprises de proximité des Pyrénées-
Atlantiques

Secrétaire de la Confédération Nationale de PArtisanat des Métiers et des Services Région
Aquitaine

Secrétaire de ’'Union des Entreprises de proximité Région Aquitaine

Président de SOCAMA Aquitaine Centre Atlantique

Membre élu - Chambre des Métiers et de PArtisanat Région Nouvelle Aquitaine, Président
de la Commission des Finances

Madame

Véronique

DAUSSE

Directrice Générale de la SCEA Chateau PHELAN SEGUR
Membre du Comité de Surveillance de SEA Tank France

Madame

Géraldine

DELMAS

Co-gérante de la SCI Perline immo 24

Madame

Alexandra

FROIDEFOND

Gérante de la SARL FROIDEFOND ETANCHEITE

Gérante de la Société Civile LAM

Gérante de SCl LEONARDO

Gérante de la SCI Louis Blanc

Administratrice a PURSSAF Région Limousin

Vice-Présidente Industrie Correze CPME

Présidente de PAssociation du Développement Train Brive-Bordeaux Express
Gérante de la SAS SAMALICA

Madame

Caroline

GUERIN-PIGEON

Gérante de la SARL HOLDING CGP

Gérante de la SCI BRUGES SAN et OCCASION
Gérante de la SCI Bruges et Villenave

Gérante de la SCI PIGEON du Bassin

Gérante de la SCI RELIANCE

Présidente de la SAS SIF

Gérante de la SARL SISTERS

Madame

Sophie

LOUVEAU-
JONCOUR

Gérante de la SARL AC Sophie LOUVEAU
Associée de la SA COMPAGNIE FIDUCIAIRE
Administratrice du Club Régional Entreprises Partenaires de PInsertion Pyrénées (CREPI Pyrénées)

Monsieur

Jéréme

MEUNIER

Président du Directoire de la SA Stockeurs agricoles de POuest

Président représentant la SA Stockeurs agricoles de POuest a la SA SAO CEREALES
Administrateur de la SA SICA Atlantique

Gérant de la SCI Les Echos

Gérant de la SCI Jaimie

Madame

Evelyne

NICOLINI-LURO

Directrice Générale de la SAS PINTEL

Directrice Générale déléguée de la SA Coopérative EPSE (JOUECLUB)

Directrice Générale déléguée de la SA SID)

Directrice Générale déléguée de la SA JCE

Directrice Générale déléguée de la SA JP

Directrice Générale déléguée de la SA JVB

Administratrice de la Société Coopérative pour la Rénovation et PEquipement du
Commerce (SOCOREC)

Monsieur

Jean-Marc

OGIER

Président de La Rochelle Université
Membre du Conseil d’Administration de Passociation France Universités, Président du Conseil
des Personnels et des Moyens

Monsieur

Thierry

TALBOT

Président Directeur Général de la SAS Autodistribution Talbot

Président Directeur Général de la SAS Autodistribution Talbot 16 - 17
Président Directeur Général de la SAS Autodistribution Talbot 86

Président Directeur Général de la SAS Saga Automobiles - Concession Peugeot
Directeur Général de la SAS TMR - Usinage et rectification

Co-gérant de la SCI Capiframa

Co-gérant de la SCI Capiframa 2

Co-gérant de la SCI Capiframa 3

Co-gérant de la SCI Capiframa 4.85

Co-gérant de la SCI PIMA 1.16-17

Co-gérant de la SCI PIMA 2.79

Co-gérant de la SCI PIMA 3.86

Co-gérant de la SCI des Chénes

Co-gérant de la SCI du Grand Rosé

Gérant de la SCI des Ecureuils

Gérant de la SCI VIKITOU

Gérant de la SARL Automarques

Membre du Conseil d’Administration de PARTS HOLDING France (PHE)
Vice-Président de PUnion des Distributeurs Indépendants Autodistribution (UDIAD)
Président de PUDIAD Actions | BV
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.43 Conventions significatives (article L.225-37-4
du Code de commerce)

Aucun mandataire social et aucun actionnaire disposant plus de
10 % des droits de vote n’a signé, en 2022, de convention avec
autre société controlée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce par la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique.

.44 Projet de résolutions

Rapport du Conseil d’Administration sur les
résolutions présentées a I’ Assemblée Générale
Mixte du 11 mai 2023

Mesdames, Messieurs,

Le | | mai 2023 se tiendra ' Assemblée Générale Mixte de la Banque
Populaire Aquitaine Centre Atlantique.

Le présent rapporta pour objet de présenter le projet de résolutions
soumis a votre assemblée par le Conseil dAdministration de la
Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique.

I - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

La premiére résolution a pour objet d’approuver les comptes
de l'exercice 2022 ainsi que les dépenses visées a larticle
39-4 du Code général des impots, a savoir des dépenses
non déductibles du résultat fiscal d'un montant de 95 096 €,
entrainant une imposition supplémentaire de 24 563 €.

La deuxiéme résolution a pour objet de déterminer
l'affectation du résultat.

Le Conseil d’Administration constatant un bénéfice de
77 726 137,51 € pour I'exercice clos le 31 décembre
2022, y propose notamment de fixer, a 2,40 % l'intérét
servi aux parts sociales (soit 0,408 € par part sociale)
pour cet exercice 2022.

La troisieme résolution a pour objet d’approuver les comptes
consolidés de I'exercice 2022.

La quatriéme résolution a pour objet d’approuver, sur la
base du rapport spécial des Commissaires aux Comptes
sur les conventions visées a larticle L.225-38 du Code de
commerce, les conventions relevant de l'article L.225-38
dudit code qui y sont mentionnées.

La cinquiéme résolution a pour objet d’approuver I'enveloppe
globale des rémunérations de toutes natures versées
durant I'exercice clos le 31 décembre 2022 aux dirigeants
responsables et aux catégories de personnel visées a l'article
L511-71 du Code monétaire et financier.

Cette enveloppe globale, qui concerne 62 personnes, s’éléve
a 6 598 797,58 € (contre 4 773 512 € pour 59 personnes
pour I'exercice 2021).

La sixieme résolution a pour objet de fixer le montant
global des indemnités compensatrices du temps consacré
a 'administration de la coopérative par les administrateurs
pour I'année 2023. Le montant global proposé est arrété a la
somme de 300 000 €.

La septiéme résolution a pour objet de renouveler le mandat
d’administrateur de Monsieur Bernard DUPOUY pour
une nouvelle durée de 6 ans qui prendra fin a lissue de
I'Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans
I'année 2029 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2028 et dans la limite d’age fixée dans le
réglement intérieur.

La huitiéeme résolution a pour objet de renouveler le mandat
d’administrateur de Monsieur Alain BOY pour une nouvelle
durée de 6 ans qui prendra fin a l'issue de 'Assemblée Générale
Ordinaire des sociétaires a tenir dans I'année 2029 pour statuer
sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2028 et dans la
limite d’age fixée dans le réglement intérieur.

La neuvieme résolution a pour objet de renouveler le mandat
d’administrateur de Madame Véronique DAUSSE pour une
nouvelle durée de 6 ans qui prendra fin a l'issue de Assemblée
Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans 'année 2029 pour
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028 et
dans la limite d’age fixée dans le réglement intérieur.

La dixieme résolution a pour objet de renouveler le mandat
d’administrateur de Madame Caroline GUERIN-PIGEON pour
une nouvelle durée de 6 ans qui prendra fina lissue de ' Assemblée
Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans 'année 2029 pour
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028 et
dans la limite d’age fixée dans le réglement intérieur:

La onziéme résolution a pour objet de renouveler le mandat
d’administrateur de Madame Sophie LOUVEAU-JONCOUR
pour une nouvelle durée de 6 ans qui prendra fin a lissue de
Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans
'année 2029 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2028 et dans la limite d'age fixée dans le réglement
intérieur.

La douziéme résolution a pour objet de ratifier lanomination en
qualité d’'administrateur de Madame Alexandra FROIDEFOND
faite a titre provisoire par le Conseil d’Administration lors
de sa réunion du 20 décembre 2022, en remplacement de
Madame Martine FOUILLAND, démissionnaire.

En conséquence, Madame Alexandra FROIDEFOND exercera
lesdites fonctions pour la durée restant a courir du mandat
de son prédécesseur, soit jusqu'a lissue de la réunion de
Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans
'année 2027 pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.
Madame FROIDEFOND est agée de 48 ans. Elle est Gérante
de la SARL FROIDEFOND ETANCHEITE a Brive la Gaillarde
(département de la Corréze).

La treizieme résolution a pour objet la nomination en qualité
de nouvel administrateur de Madame Maryse DELIBIE pour
une durée de 6 années.

Madame DELIBIE est dgée de 61 ans. Elle est Directrice
Générale du centre hospitalier Intercommunal de Ribérac
(département de la Dordogne).

La quatorziéme résolution a pour objet la nomination du
réviseur coopératif.

La quinziéme résolution a pour objet le renouvellement du
mandat de la société Deloitte & Associés, Commissaire aux
Comptes titulaire, lequel arrive a expiration.

La seiziéme résolution a pour objet de prendre acte de la fin du
mandat de la société PricewaterhouseCoopers Entreprises,
Commissaire aux Comptes titulaire, arrivé a expiration, et
de nommer la société PricewaterhouseCoopers Audit en
qualité de Commissaire aux Comptes titulaire.

Il - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Lordre du jour de I'Assemblée Générale a caractére
extraordinaire porte sur la modification des statuts
de notre société et sur la détermination du plafond de
I'augmentation de capital.

La dix-septiéme résolution a pour objet d’apporter des
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modifications aux statuts.

Ces modifications sont de plusieurs ordres :

- Des mises a jour réglementaires : notamment, insertion
de la notion de registre dématérialisé (articles 18 et 38)
conformément aux articles R.225-22 et R.225-106 du Code
de commerce modifiés ; remplacement de la notion de «
cooptation » d’un administrateur par celle de « nomination
a titre provisoire » pour se conformer a la formulation
de larticle L.225-24 du Code de commerce (article 16),
correction de la définition du quorum pour le Conseil
d’Administration (article 16), possibilit¢é de donner un
pouvoir pour 2 Assemblées Générales successives tenues
dans un délai de |5 jours (article 33) ;

- Des mises a jour liées au déploiement dans les Banques
Populaires de projets / pratiques Groupe : notamment, insertion
des modalités de remboursement des parts sociales souscrites
dans le cadre d’'un Plan Epargne Entreprise (article 13) en
lien avec groupe de travail sur le sociétariat salarié mené par
la DRH Groupe ; remplacement de la notion de « vote par
correspondance » par celle de « vote a distance » (articles 33
a 37) afin d'intégrer l'utilisation par les Banques Populaires du
vote par voie électronique en amont de '’Assemblée Générale ;
- Des simplifications / clarifications : notamment,
réorganisation de l'article relatif au capital social (article
8), précisions apportées dans les pouvoirs du Conseil
d’Administration (article 19) ;

- Enfin, I'article 4| est complété de la possibilité de payer
Pintérét aux parts sociales, par prélevement sur les réserves,
conformément a larticle 17 de la loi du 10 septembre, en
cas d’insuffisance des résultats d’'un exercice, par décision
de ’Assemblée Générale Ordinaire, aprés accord de BPCE.

La dix-huitieme résolution a pour objet I'adoption des
statuts modifiés.

La dix-neuviéme résolution a pour objet la détermination du
plafond de l'augmentation de capital, porté a | 200 000 000 €,
contre 900 000 000 € auparavant.

La vingtieme résolution permet de donner tous pouvoirs
au porteur de copies ou d’extraits du proces-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Vous trouverez ci-apreés le projet de résolutions soumises
a votre assemblée, suivi d’un tableau de synthése des
modifications statutaires ainsi proposées et du projet de
nouveaux statuts.

Le Conseil d’Administration

Texte des résolutions soumises a I’Assemblée
Geénérale Ordinaire du | | mai 2023

RESOLUTIONS RELEVANT DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

Premiére résolution
Approbation des comptes et des dépenses visées
a Particle 39-4 du Code général des impots

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du
rapport du Conseil d’Administration et des rapports des
Commissaires aux Comptes, approuve les comptes sociaux
annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et 'annexe
arrétés le 31 décembre 2022, tels qu'ils lui ont été présentés,
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et
résumées dans ces rapports.

L'Assemblée Générale prend acte que les comptes de I'exercice
écoulé prennent en charge des dépenses non déductibles du
résultat fiscal, visées a l'article 39-4 du Code Général des Impots,
au titre des véhicules acquis par la banque,a hauteur de 95 096 €,
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entrainant une imposition supplémentaire de 24 563 €.
LAssemblée Générale constate qu’au 3| décembre 2022, le
capital s’élevait a 785 995 323 €.

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 31 décembre
2022, quitus de leur gestion a tous les administrateurs.

Deuxiéme résolution
Affectation des résultats

L'Assemblée Générale approuve la proposition du
Conseil d’Administration et décide d’affecter le bénéfice

de 77 726 137,51 € de I'exercice, de la maniére suivante :

S , .
Bénefice de I'exercice 77 726 137,51 €

Auquel s’ajoute :

Le report a nouveau antérieur (créditeur) 27 565 683,71 €
Solde 105 291 821,22 €
Dotation a la réserve légale -3 886 307,00 €
Pour former un bénéfice

distribuable de : 101 405 514,22 €

Sur lequel Passemblée décide d’attribuer

aux parts sociales un intérét de 2,40 % soit -18 679 770,71 €

Affectation a la réserve libre - 55000 000,00 €

Le solde étant affecté en totalité 27 725 743,51 €
au report a nouveau

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum
et de majorité requises pour les assemblées ordinaires,
décide en conséquence, pour I'exercice clos le 3|1 décembre
2022, de la mise en distribution de l'intérét statutaire au
taux de 2,40 %, soit 0,408 € pour une part de |7 €.

L'Assemblée Générale reconnait avoir été informée que cet
intérét est soumis, pour les personnes physiques résidant
fiscalement en France, au prélévement forfaitaire unique
(PFU) de 12,80 % auquel s’ajoutent les prélévements
sociaux de 17,20 %, soit une taxe globale de 30 %.

Le PFU s’applique de plein droit a défaut d’option pour le
baréme progressif de I'impot sur le revenu, étant précisé
que cette option est globale et doit étre faite lors de la
déclaration de revenus.

Le paiement des intéréts aux parts sociales sera effectué au
plus tard le 30 mai 2023.

La totalité de I'intérét aux parts sociales est payable en
numéraire.

Conformément a la loi, il est rappelé que le montant
des distributions effectuées au titre des trois exercices
précédents, ainsi que celui des revenus éligibles a la réfaction,
ont été les suivants :

Montant total des Fraction éligible
Exercices intéréts distribués & Pabattement de
aux parts 40 % (pers.physiques)

0,0816 € pour
2019 0,204 € une part sociale
de 17€

0,0816 € pour
2020 0,204 € une part sociale

de 17€

0,0884 € pour
2021 0,221 € une part sociale
de 17€

Troisiéme résolution
Comptes consolidés

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du
rapport de gestion et du rapport des Commissaires aux
comptes, approuve les comptes consolidés au 31 décembre
2022, tels qu'ils lui ont été présentés.

Quatrieme résolution
Conventions réglementées

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du
rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les
conventions visées a l'article L.225-38 du Code de commerce
et statuant sur ce rapport,approuve les conventions relevant
de l'article L.225-38 dudit code qui y sont mentionnées.

Cinquiéme résolution
Rémunération des dirigeants responsables

LAssemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises pour lesAssemblées Générales Ordinaires,aprés
avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration,
émet un avis favorable sur I'enveloppe globale des rémunérations
de toutes natures versées durant I'exercice clos le 31 décembre
2022 aux dirigeants responsables et aux catégories de personnel
visées a larticle L51 1-71 du Code monétaire et financier (soit 62
personnes), s'élevant a 6 598 797,58 €.

Sixieme résolution
Fixation des indemnités compensatrices

LAssemblée Générale ordinaire, aprés avoir pris
connaissance du rapport du Conseil d’Administration,décide
en application de l'article 6 de la loi du 10 septembre 1947,
de fixer le montant global des indemnités compensatrices
du temps consacré a I'administration de la coopérative par
les administrateurs a 300 000 € pour I'année 2023.

Septiéme résolution
Renouvellement du mandat d’un administrateur

LAssemblée  Générale constatant que le mandat
d’administrateur de Monsieur Bernard DUPOUY vient a
expiration ce jour, renouvelle ce mandat pour une nouvelle
durée de 6 ans qui prendra fin a lissue de I'Assemblée
Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans 'année 2029
pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 3|1 décembre
2028 et dans la limite d’age fixée dans le reglement intérieur.

Huitieme résolution
Renouvellement du mandat d’un administrateur

L'Assemblée Générale constatant que le mandat
d’administrateur de Monsieur Alain BOY vient a expiration
ce jour, renouvelle ce mandat pour une nouvelle durée de
6 ans qui prendra fin a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire des sociétaires a tenir dans 'année 2029 pour
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2028 et dans la limite d’age fixée dans le réglement intérieur.

Neuvieme résolution
Renouvellement du mandat d’un administrateur

L' Assemblée Générale constatant que le mandat d’administrateur
de Madame Véronique DAUSSE vient a expiration ce jour,
renouvelle ce mandat pour une nouvelle durée de 6 ans qui
prendra fin a lissue de 'Assemblée Générale Ordinaire des
sociétaires a tenir dans l'année 2029 pour statuer sur les

comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028 et dans la limite
d’age fixée dans le réglement intérieur.

Dixieme résolution
Renouvellement du mandat d’un administrateur

LAssemblée  Générale constatant que le mandat
d’administrateur de Madame Caroline GUERIN-PIGEON
vient a expiration ce jour; renouvelle ce mandat pour une
nouvelle durée de 6 ans qui prendra fin a l'issue de I'’Assemblée
Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans 'année 2029
pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2028 et dans la limite d’age fixée dans le reglement intérieur.

Onziéme résolution
Renouvellement du mandat d’un administrateur

L'Assemblée Générale constatant que le mandat
d’administrateur de Madame Sophie LOUVEAU-
JONCOUR vient a expiration ce jour, renouvelle ce
mandat pour une nouvelle durée de 6 ans qui prendra fin
a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires
a tenir dans I'année 2029 pour statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2028 et dans la limite d’age
fixée dans le réglement intérieur.

Douzieme résolution
Ratification de la nomination d’un nouvel
administrateur

Alexandra FROIDEFOND, Département de la Corréze
48 ans, Gérante de la SARL FROIDEFOND ETANCHEITE

a Brive-la-Gaillarde

L'Assemblée Générale ratifie la nomination en qualité
d’administrateur de Madame Alexandra FROIDEFOND
faite a titre provisoire par le Conseil d’Administration lors
de sa réunion du 20 décembre 2022, en remplacement de
Madame Martine FOUILLAND, démissionnaire.

En conséquence, Madame Alexandra FROIDEFOND
exercera lesdites fonctions pour la durée restant a courir
du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’a I'issue de la
réunion de I'’Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires
a tenir dans I'année 2027 pour statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Treiziéme résolution
Nomination d’un nouvel administrateur

Maryse DELIBIE, Département de la Dordogne
61 ans, Directrice du Centre Hospitalier Intercommunal

de Ribérac

L'Assemblée Générale décide de nommer Madame Maryse
DELIBIE, en qualité de nouvel administrateur, en adjonction
aux membres du Conseil d’Administration actuellement
en fonction, pour une période qui prendra fin a l'issue de
I’Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans
Pannée 2029 pour statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31 décembre 2028.

Quatorzieme résolution
Nomination du Réviseur Coopératif
L’Assemblée Générale nomme, conformément aux

dispositions de l'article 27 des statuts :
la SAS AMARAL représentée par son Président Monsieur
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Dominique WEIN en qualité de réviseur coopératif a l'effet de :
- vérifier la conformité de [Iorganisation et du
fonctionnement de I'établissement bancaire et des sociétés
de caution mutuelle conformément aux principes et aux
régles générales de la coopération ainsi qu’aux regles
coopératives spécifiques qui leur sont applicables ;

- et d’établir le rapport de révision qui sera communiqué
aux dirigeants de la société et a BPCE, avant d’étre mis a
disposition des sociétaires lors de ’Assemblée appelée a se
réunir au plus tard en 2024, puis communiqué a I’Autorité
de controle prudentiel et de résolution.

L'Assemblée Générale nomme Monsieur Jacques de
LESCURE, en qualité de réviseur coopératif suppléant.

Quinziéme résolution
Renouvellement de mandat d’'un Commiissaire aux
Comptes

L'Assemblée Générale, apreés avoir constaté que le mandat
de la société Deloitte &Associés, Commissaire aux Comptes
titulaire, arrive a expiration, décide de le renouveler pour
une durée de 6 ans qui prendra fin a I'issue de ’Assemblée
Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans I'année
2029 pour statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31
décembre 2028.

Seizieme résolution
Fin de mandat d’'un Commiissaire aux Comptes et
nomination d®un Commiissaire aux Comptes

L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat de la
société PricewaterhouseCoopers Entreprises, Commissaire
aux Comptes titulaire, arrivé a expiration, et nomme la
société PricewaterhouseCoopers Audit en qualité de
Commissaire aux Comptes titulaire pour une durée de 6 ans
qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire
des sociétaires a tenir dans I'année 2029 pour statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028.

RESOLUTIONS RELEVANT DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

Dix-septieme résolution
Moadifications diverses

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum
et de majorité requises pour les I’Assemblée Générale
Extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Conseil d’Administration, décide de modifier les articles I,
3,8,13,16,18,19,26,31,33 a 37,39,41 et 44.

En conséquence,

-Article | - « Forme de la société » :la mention « le chapitre
ler du titre | du livre V et le titre lll du code monétaire et
financier » est remplacée par « le chapitre ler du titre | et
le titre Ill du livreV du Code monétaire et financier ».

- Article 3 - « Objet social » : le dernier alinéa du point Il est
modifié comme suit :

« Elle peut également exercer lactivité d’intermédiaire
ou d’entremise dans le domaine immobilier et a ce titre
effectuer pour le compte de tiers toutes transactions
immobiliéres et mobiliéres, ainsi que lactivité de conseil
en gestion de patrimoine et en investissement et ce
conformément a la réglementation en vigueur ».

- Article 8 - « Capital social » :
- Il est procédé a l'introduction de quatre sous-titres intitulés
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« 8.1 Capital maximum autorisé », « 8.2 Capital plancher »,
« 8.3.Variation du capital », et « 8.4.Augmentation du capital
par incorporation de réserves » ;

- Larticle est également complété des deux paragraphes
suivants :

« Le Conseil d’Administration peut fixer un plancher de
détention de parts sociales pour devenir sociétaire, tant
pour les personnes physiques que morales.

Le Conseil d’Administration est compétent pour fixer
enveloppe annuelle d’émission de parts sociales dans
le cadre du dépét du prospectus AMF, dans les limites
minimales et maximales visées au 8.1 et au 8.2.» ;
- Enfin, le dernier alinéa est complété comme suit :
« L'Assemblée Générale Extraordinaire peut déléguer sa
compétence au Conseil d’Administration pour décider de
I'augmentation de capital par incorporation de réserves ou
déléguer a celui-ci les pouvoirs nécessaires pour en fixer
les conditions et les modalités légales et réglementaires ».

- Article 13 - « Remboursement des parts sociales —Valeur
nominale » :

- Il est procédé a I'ajout du paragraphe suivant :

« Le remboursement des parts souscrites dans le cadre
d’un Plan Epargne Entreprise ou d'un Plan Epargne
Actions par un sociétaire, est effectué dans les conditions
spécifiques prévues par la réglementation applicable aux
Plans concernés » ;

- Dans le dernier alinéa, la mention « dans la mesure de sa
responsabilité statutaire » est remplacée par « dans la limite
de son apport ».

- Article 16 — « Fonctionnement du Conseil » :

- Le point Il - Quorum est modifié¢ comme suit : « Pour
la validité des délibérations du Conseil, la moitié de ses
membres doit étre présente (ou réputés comme tels en
cas de recours a un procédé de visioconférence).

Pour le calcul du quorum, il n’est pas tenu compte des
administrateurs représentés ».

- Le point Ill — Majorité — Représentation est modifié
comme suit au premier alinéa :

« Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres présents (ou réputés comme tels en cas de
recours a un procédé de visioconférence) ou représentés.
En cas de partage, la voix du Président de séance est
prépondérante, sauf pour I'élection du président ».

- Le point IV — Consultation écrite est modifié comme suit
au premier alinéa :

« Peuvent étre adoptées par consultation écrite, sur
la demande du Président, les décisions relatives a la
nomination a titre provisoire d’'un administrateur, la mise
en conformité des statuts avec les dispositions législatives
et réglementaires, la convocation de I’Assemblée Générale
et le transfert du siége social dans le méme département »
et complété par le paragraphe suivant :

« Les décisions ainsi prises font I'objet de procés-verbaux
qui sont conservés dans les mémes conditions que les
autres décisions du Conseil d’Administration ».

- Article 18 — « Constatation des délibérations - Proces-
verbaux - Copies — Extraits » : le dernier alinéa est modifié
comme suit :

« Le registre de présence ainsi que le registre des procés-
verbaux du Conseil d’Administration susvisé peuvent
étre tenus sous forme électronique, dans le respect des
dispositions du Code de commerce ».

- Article 19 — « Pouvoirs du Conseil d’Administration » :
- Ajout dans le point | du paragraphe suivant :

« Le Conseil d‘Administration prend ses décisions sous
forme de délibérations et peut également étre amené a
rendre des avis ou prendre acte des informations qui lui
sont communiquées ».

- Ajout de la mention « dont la liste est énonciative et non
limitative » au début du point Il ;

- Au point Il, la mention « les orientations générales de sa
politique des crédits » est remplacée par « les orientations
générales de sa politique des risques de crédit » ;

- Ajout dans le point Il de la mention « (Comité des Risques
de Crédit des Banques Populaires) » dans le paragraphe
suivant :

« Il soumet, pour notation, a I'avis du comité compétent,
institué au niveau du Groupe par BPCE (Comité des Risques
de Crédit des Banques Populaires), les ouvertures de crédit
qu’il se propose de consentir lorsque ces ouvertures, par
leur importance ou par leur durée, dépassent les limites
déterminées par BPCE » ;

- Au point |l, le paragraphe :

« Le Conseil d’Administration peut acquérir et aliéner tout
immeuble, décider tout investissement immobilier et toute
prise ou cession de participation dans toute société ou
entreprise dans le respect des prescriptions de caractére
général de BPCE auxquelles fait référence l'article ler des
présents statuts. || décide I'établissement de tous bureaux,
agences ou succursales » est remplacé par le paragraphe
suivant :

« Sauf délégation consentie, avec ou sans faculté de
substitution, le Conseil d’Administration :

- décide I'acquisition ou la vente de tous biens immeubles,
I’établissement de tous bureaux, agences ou succursales.

- décide toute prise ou cession de participation dans toute
société ou entreprise dans le respect des prescriptions de
caractére général de BPCE auxquelles fait référence larticle
|*" des présents statuts » ;

- Au point I, ajout de la mention « ainsi qu’un rapport
sur le gouvernement d’entreprise » dans le paragraphe
« Il arréte les comptes annuels, et, le cas échéant, les
comptes consolidés, qui doivent étre soumis a I'assemblée
générale des sociétaires et établit un rapport sur la gestion
de la Société, ainsi qu’'un rapport sur le gouvernement
d’entreprise » ;

- Le point lll est modifié comme suit :

« Le Conseil d’Administration peut décider la création de
comités chargés d’étudier les questions que lui-méme, ou
son président, soumet, pour avis a leur examen. |l fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent
leur activité sous sa responsabilité. La création, les régles
de fonctionnement de ces comités et, le cas échéant,
Pindemnisation de leurs membres sont décidées par le
conseil » ;

- Le point IV est modifié comme suit :

« Le Conseil d’Administration arréte les engagements de
responsabilité sociale et environnementale (RSE), dans le
cadre des orientations définies par la Fédération Nationale
des Banques Populaires. Il veille a la prise en considération
des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
coopérative de la Société ».

- Article 26 - « Délégué BPCE » : le troisieme alinéa est
modifié comme suit :

« Le Délégué assiste, sans droit de vote, a toutes les réunions
du Conseil d’Administration de la Banque Populaire ; il est
invité a toutes les réunions des comités du Conseil ».

- Article 31 - « Convocations — Réunions » : la mention «
la convocation peut étre faite par lettre ordinaire adressée
a chaque sociétaire. Les convocations pourront également
étre faites par voie électronique lorsque le sociétaire aura

donné son accord par écrit » est modifiée comme suit : « la
convocation est faite par lettre ordinaire adressée a chaque
sociétaire ou par voie électronique lorsque le sociétaire
aura donné son accord par écrit ».

- Article 33 — « Accés aux assemblées — Représentation —
Quorum » :

- le terme « Quorum » est supprimé dans le titre de larticle
- dans le sixieme alinéa, la mention « ou dans un délai de
sept jours » est remplacée par « ou dans un délai de quinze
jours ».

- dans le septiéme alinéa, la mention « Tout sociétaire peut
voter par correspondance » est remplacée par « Tout
sociétaire peut voter a distance » ;

- dans le huitieme alinéa, la mention « de vote par
correspondance » est remplacée par « de vote a distance ».

- Article 34 « Bureau — feuille de présence » :

- dans le troisieme alinéa, la mention « et qui est certifiée
exacte par les membres du bureau de I'assemblée » est
supprimée ;

- le dernier paragraphe est modifié comme suit :

« Elle doit étre certifiée exacte par les membres du bureau
de I'assemblée. Le bureau annexe a la feuille de présence
les procurations et les formulaires de vote a distance
dans les conditions prévues par les textes en vigueur. Les
pouvoirs et les formulaires de vote a distance devront
étre communiqués en méme temps et dans les mémes
conditions que la feuille de présence ».

- Article 35 « Quorum —Vote — Nombre de voix » :

- Le point | est modifié comme suit au niveau de son
deuxieme alinéa :

« En cas de vote a distance, il n’est tenu compte pour le
calcul du quorum que des instructions regues par la société
avant la réunion de I'assemblée, dans les conditions et délais
fixés par les textes en vigueur ».

- Le paragraphe « Le nombre de droits de vote détenus
directement ou indirectement s’entend notamment de ceux
qui sont attachés aux parts qu’un sociétaire détient, a titre
personnel, aux parts qui sont détenues par une personne
morale qu’il contréle au sens de larticle L. 233-3 du code
de commerce et aux parts assimilées aux parts possédées,
telles que définies par les dispositions des articles L. 233-7
et suivants dudit code » est déplacé du point Il au point Il.

- Article 36 « Assemblée Générale Ordinaire » :

- La mention « ou ayant voté par correspondance » est
remplacée par « ou ayant voté a distance » dans le premier
paragraphe du point Il ;

- Le dernier paragraphe du point Il est modifié comme suit :
« Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent,
compte tenu de la limitation statutaire du nombre des
voix, les sociétaires présents ou représentés, y compris
les sociétaires ayant voté a distance ; toute abstention
exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote a
distance ou résultant de I'absence d’indication de vote ne
sera pas considérée comme un vote exprimé ».

- Article 37 « Assemblée Générale Extraordinaire » :

- La mention « d’un regroupement d’actions » est remplacée
« d’un regroupement de parts sociales » dans le premier
paragraphe du point | ;

- Le terme « notamment » est ajouté dans la phrase « La
fusion de la société notamment avec une autre banque
populaire et l'apport a celle-ci de I'ensemble de ses biens,
droits et obligations » figurant au point | ;
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- Dans le point Il, la mention « ayant voté par correspondance » est remplacée par « ayant voté a distance » ;

- Le dernier paragraphe du point Il est modifié comme suit :

« Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent, compte tenu de la limitation statutaire du nombre
des voix, les sociétaires présents ou représentés, y compris les sociétaires ayant voté a distance ; toute abstention exprimée
en assemblée ou dans le formulaire de vote a distance ou résultant de I'absence d’indication de vote ne sera pas considérée

comme un vote exprimeé ».

- Article 39 « Procés-verbaux - Extraits sur proces-verbaux d’assemblées » :ajout du paragraphe suivant :

« Le registre de présence ainsi que celui des délibérations de I'’Assemblée Génerale peuvent étre tenus sous forme électronique,

dans le respect des dispositions du Code de commerce ».

- Article 4] « Répartition des bénéfices — réserves » :ajout du paragraphe suivant apres le troisieme alinéa :

« En cas d’insuffisance des résultats d’'un exercice, ’Assemblée

énérale Ordinaire peut, apreés accord de BPCE, décider de parfaire

lintérét aux parts sociales, par prélévement sur les réserves, conformément a I'article 17 de la loi du 10 septembre 1947 ».

- Article 44 « Dépots légaux » : remplacement par deux fois de la mention « du tribunal d’instance » par « du tribunal judiciaire ».

Dix-huitieme résolution
Adoption des statuts modifiés

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires,
aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, en conséquence de I'adoption de la résolution qui

précede :

- adopte article par article puis dans son ensemble le texte des nouveaux statuts qui ré
Aguitaine Centre Atlantique et dont un exemplaire sera annexé au présent proces-verba

écide que les nouveaux statuts entreront en vigueur a compter de ce jour.

Dix-neuvieme résolution
Détermination du plafond de Paugmentation de capital

L'Assemblée Générale, aprées avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et avoir recueilli I'autorisation
réalable de BPCE, fixe, conformément a I'article 8 des statuts,a | 200 000 000 € le montant maximum du capital social dans
a limite duquel le capital effectif, c’est-a-dire le capital net des remboursements effectués, pourra librement varier a la hausse.

Vingtieme résolution
Pouvoirs

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes

formalités de droit.

Tableau de synthése des modifications statutaires proposées

Firont désormais la Banque Populaire
;

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

Article | : Forme de la société

La Société est une société anonyme coopérative de banque populaire a
capital variable régie par les articles L. 512-2 et suivants du code monétaire
et financier et Pensemble des textes relatifs aux banques populaires, la loi du
10 septembre 1947 portant statut de la coopération, les titres | a IV du livre
1l du code de commerce, le chapitre ler du titre | du livre V et le titre Il du
code monétaire et financier, les textes pris pour leur application, ainsi que
par les présents statuts.

Article | : Forme de la société

La Société est une société anonyme coopérative de banque populaire a
capital variable régie par les articles L. 512-2 et suivants du code monétaire
et financier et Pensemble des textes relatifs aux banques populaires, la loi du
10 septembre 1947 portant statut de la coopération, les titres | a IV du livre
1l du code de commerce, le chapitre ler du titre | et le titre 11l du livre V du
code monétaire et financier, les textes pris pour leur application, ainsi que
par les présents statuts.

Article 8 : Capital social

Le montant maximum du capital social dans la limite duquel le capital
effectif de la Société peut librement varier a la hausse ainsi que ses
modalités d’augmentation sont fixées, sur le rapport du conseil
d’administration et aprés autorisation de BPCE, par Passemblée générale
extraordinaire.

Le capital effectif est augmenté par Pentrée de nouveaux sociétaires

agréés au nom de la Société par le conseil d>administration ou par la
souscription de nouvelles parts par les sociétaires avec Pagrément du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration fixe un plafond pour le nombre de parts sociales
pouvant étre détenues par un sociétaire, personne physique.

Lorsque le conseil d’administration détermine un plafond de souscription
pour les personnes morales, il peut déléguer a la direction générale le soin de
définir des régles pour la mise en ceuvre de ce plafond.

Le capital peut étre réduit par suite de reprises d’apports résultant de
retraits, d’exclusions ou décés de sociétaires, sans toutefois qu’il puisse étre
réduit conformément a la loi au-dessous des trois quarts du capital le plus
élevé atteint depuis la constitution de la Société sans ’autorisation préalable
de BPCE, ni au-dessous du capital minimum auquel la Société est astreinte
en sa qualité d’établissement de crédit.

L’assemblée générale extraordinaire peut déléguer sa compétence au
Conseil d’administration pour décider de Paugmentation de capital ou
déléguer a celui-ci les pouvoirs nécessaires pour en fixer les conditions et les
modalités légales et réglementaires.

Le capital social peut étre augmenté par incorporation de réserves par
décision de Passemblée générale extraordinaire dans les conditions fixées
par la réglementation propre aux Banques populaires.

Article 8 : Capital social

8.1 Capital maximum autorisé

Le montant maximum du capital social dans la limite duquel le capital
effectif de la Société peut librement varier a la hausse ainsi que ses
modalités d’augmentation sont fixées, sur le rapport du conseil
d’administration et aprés autorisation de BPCE, par Passemblée générale
extraordinaire.

8.2 Capital plancher

Le capital peut étre réduit par suite de reprises d’apports résultant de
retraits, d’exclusions ou décés de sociétaires, sans toutefois qu’il puisse étre
réduit conformément a la loi au-dessous des trois quarts du capital le plus
élevé atteint depuis la constitution de la Société sans I’autorisation préalable
de BPCE, ni au-dessous du capital minimum auquel la Société est astreinte
en sa qualité d’établissement de crédit.

8.3. Variation du capital

Le capital effectif est augmenté par Pentrée de nouveaux sociétaires

agréés au nom de la Société par le conseil d>administration ou par la
souscription de nouvelles parts par les sociétaires avec Pagrément du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration fixe un plafond pour le nombre de parts sociales
pouvant étre détenues par un sociétaire, personne physique.

Lorsque le conseil d’administration détermine un plafond de souscription
pour les personnes morales, il peut déléguer a la direction générale le soin de
définir des régles pour la mise en ceuvre de ce plafond.

Le Conseil d’administration peut fixer un plancher de détention de parts
sociales pour devenir sociétaire, tant pour les personnes physiques que
morales.

Le Conseil d’administration est compétent pour fixer ’enveloppe annuelle
d’émiission de parts sociales dans le cadre du dépot du prospectus AMF, dans
les limites minimales et maximales visées au 8.1 et au 8.2.

8.4. Augmentation du capital par incorporation de réserves

Le capital social peut étre augmenté par incorporation de réserves par
décision de Passemblée générale extraordinaire dans les conditions fixées
par la réglementation propre aux Banques populaires.

L’assemblée générale extraordinaire peut déléguer sa compétence au
Conseil d’administration pour décider de Paugmentation de capital par
incorporation de réserves ou déléguer a celui-ci les pouvoirs nécessaires
pour en fixer les conditions et les modalités Iégales et réglementaires.

Article 3 : Objet social

La Société a pour objet :
(@D)

11 - La société peut aussi effectuer toutes opérations connexes visées

a Particle L. 31 1-2 du Code monétaire et financier, fournir les services
d’investissement prévus aux articles L. 321-1 et L.321-2 du Code précité et
exercer toute autre activité permise aux banques par les dispositions légales
et réglementaires.

A ce titre, elle peut notamment effectuer toutes opérations de courtage
d’assurance et, plus généralement, d’intermédiation en assurance.

Elle peut également effectuer, pour le compte de tiers, toutes transactions
immobiliéres et mobiliéres dans le cadre de ses activités d’intermédiaire
ou d’entremise, de conseil en gestion de patrimoine et conseil en
investissement.

Article 3 : Objet social

La Société a pour objet :
(@D)

11 - La Société peut aussi effectuer toutes opérations connexes visées

a Particle L. 31 1-2 du code monétaire et financier, fournir les services
d’investissement prévus aux articles L. 321-1 et L. 321-2 du code précité et
exercer toute autre activité permise aux banques par les dispositions légales
et réglementaires.

A ce titre, elle peut notamment effectuer toutes opérations de courtage
d’assurance et plus généralement d’intermédiation en assurance.

Elle peut également exercer Pactivité d’intermédiaire ou d’entremise dans
le domaine immobilier et a ce titre effectuer pour le compte de tiers toutes
transactions immobiliéres et mobiliéres, ainsi que Pactivité de conseil

en gestion de patrimoine et en investissement et ce conformémentala
réglementation en vigueur.

Article 13 : Remboursement des parts - Valeur nominale

Le sociétaire démissionnaire, déchu de sa qualité ou exclu, n’a droit qu’au
remboursement de la valeur de ses parts, sans que ce remboursement
puisse excéder leur valeur nominale et sans aucun droit sur les réserves.

Il a droit également au paiement de Pintérét de ses parts afférents a
Pexercice au cours duquel a lieu sa sortie.

Le remboursement des parts est subordonné a Pagrément discrétionnaire
du conseil d>administration. Il intervient au plus tard le trentiéme jour qui
suit Passemblée générale ayant approuvé les comptes de Pexercice au cours
duquel la sortie du sociétaire et le remboursement des parts ont été agréés
par le conseil. Le paiement des intéréts intervient conformément aux
dispositions de Particle 42.

En cas de décés d’un sociétaire ou de dissolution d’une société adhérente,
leurs parts sont remboursées dans les mémes conditions.

Le sociétaire qui cesse de faire partie de la Société, soit par Peffet de sa
volonté, soit pour toute autre cause, reste tenu pendant cinq ans dans la
mesure de sa responsabilité statutaire envers la société et envers les tiers,
de toutes les obligations existant au moment de sa sortie.

Article 13 : Remboursement des parts - Valeur nominale

Le sociétaire démissionnaire, déchu de sa qualité ou exclu, n’a droit qu’au
remboursement de la valeur de ses parts, sans que ce remboursement
puisse excéder leur valeur nominale et sans aucun droit sur les réserves.

Il a droit également au paiement de Pintérét de ses parts afférents a
Pexercice au cours duquel a lieu sa sortie.

Le remboursement des parts est subordonné a Pagrément discrétionnaire
du conseil d’administration. Il intervient au plus tard le trentiéme jour qui
suit Passemblée générale ayant approuvé les comptes de Pexercice au cours
duquel la sortie du sociétaire et le remboursement des parts ont été agréés
par le conseil. Le paiement des intéréts intervient conformément aux
dispositions de Particle 42.

Le remboursement des parts souscrites dans le cadre d’un Plan Epargne
Entreprise ou d’un Plan Epargne Actions par un sociétaire, est effectué dans
les conditions spécifiques prévues par la réglementation applicable aux Plans
concernés.

En cas de décés d’un sociétaire ou de dissolution d’une société adhérente,
leurs parts sont remboursées dans les mémes conditions.

Le sociétaire qui cesse de faire partie de la Société, soit par Peffet de sa
volonté, soit pour toute autre cause, reste tenu pendant cinq ans dans
la limite de son apport envers la société et envers les tiers, de toutes les
obligations existant au moment de sa sortie.
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Article 16 : Fonctionnement du conseil

)

1l - Quorum
Pour la validité des délibérations, la présence de la majorité des membres en
fonctions est nécessaire.

11l - Majorité - Représentation

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents

ou représentés. En cas de partage, la voix du Président de séance est
prépondérante, sauf pour Pélection du président.

Tout membre du conseil d’administration peut donner mandat a un autre
membre pour le représenter a une séance du conseil. Chaque membre ne
peut disposer, au cours d’'une méme séance, que d’un seul pouvoir.

IV - Consultation écrite

Peuvent étre adoptées par consultation écrite les décisions relatives a la
cooptation d’un administrateur, la mise en conformité des statuts avec les
dispositions législatives et réglementaires, la convocation de Passemblée
générale et le transfert du siége social dans le méme département.

Article 16 : Fonctionnement du conseil

)

1l - Quorum

Pour la validité des délibérations du Conseil, la moitié de ses membres doit
étre présente (ou réputés comme tels en cas de recours a un procédé de
visioconférence).

Pour le calcul du quorum, il n’est pas tenu compte des administrateurs
représentés.

11l - Majorité - Représentation

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents (ou
réputés comme tels en cas de recours a un procédé de visioconférence)
ou représentés. En cas de partage, la voix du Président de séance est
prépondérante, sauf pour Pélection du président.

Tout membre du conseil d’administration peut donner mandat a un autre
membre pour le représenter a une séance du conseil. Chaque membre ne
peut disposer, au cours d’'une méme séance, que d’un seul pouvoir.

IV - Consultation écrite

Peuvent étre adoptées par consultation écrite, sur la demande du Président,
les décisions relatives a la nomination a titre provisoire d’un administrateur,
la mise en conformité des statuts avec les dispositions législatives et
réglementaires, la convocation de Passemblée générale et le transfert du
siége social dans le méme département.

Les décisions ainsi prises font Pobjet de procés-verbaux qui sont
conservés dans les mémes conditions que les autres décisions du Conseil
d’administration.

Atrticle 18 : Constatation des délibérations - Procés-verbaux - Copies —
Extraits

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux
inscrits sur un registre spécial et signés par le président de séance et au
moins un administrateur ou, en cas d’empéchement, du président, par
deux administrateurs au moins. Les copies ou extraits des procés-verbaux
des délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, le directeur général ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet.

Le registre de présence peut &tre tenu sous forme électronique, dans le
respect des dispositions du Code de commerce.

Atrticle 18 : Constatation des délibérations - Procés-verbaux - Copies —
Extraits

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux
inscrits sur un registre spécial et signés par le président de séance et au
moins un administrateur ou, en cas d’empéchement, du président, par
deux administrateurs au moins. Les copies ou extraits des procés-verbaux
des délibérations sont valablement certifiés par le président du conseil
d’administration, le directeur général ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet.

Le registre de présence ainsi que le registre des procés-verbaux du Conseil
d’administration susvisé peuvent étre tenus sous forme électronique, dans
le respect des dispositions du Code de commerce.
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Article 19 : Pouvoirs du conseil d’administration

I - Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la
société et veille a leur mise en ceuvre.

)

I - Le conseil d’administration a notamment les pouvoirs suivants :

)

11 définit les orientations et les objectifs généraux de la société et
notamment les orientations générales de sa politique des crédits.

)

Il soumet, pour notation, a Pavis du comité compétent, institué au niveau
du Groupe par BPCE, les ouvertures de crédit qu’il se propose de consentir
lorsque ces ouvertures, par leur importance ou par leur durée, dépassent les
limites déterminées par BPCE.

)

Le conseil d>administration peut acquérir et aliéner tous immeubles, décider
tout investissement immobilier et toute prise ou cession de participation
dans toute société ou entreprise dans le respect des prescriptions de
caracteére général de BPCE auxquelles fait référence Particle ler des
présents statuts.

Il décide Pétablissement de tous bureaux, agences ou succursales.

)

Il arréte les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés,
qui doivent étre soumis a Passemblée générale des sociétaires et établit un
rapport sur la gestion de la Société.

G-)

111 - Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés
d’étudier les questions que lui-méme, ou son président, soumet, pour

avis a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des comités

qui exercent leur activité sous sa responsabilité. La création, les régles de
fonctionnement et, le cas échéant, la rémunération de ces comités sont
décidées par le conseil a la majorité simple des voix des membres présents
ou représentés.

IV - Le conseil d’administration arréte le programme annuel de
responsabilité sociale et environnementale (RSE), dans le cadre des
orientations définies par la Fédération Nationale des Banques Populaires. Il
veille a la prise en considération des enjeux sociaux et environnementaux de
Pactivité de la Société.

Article 19 : Pouvoirs du conseil d’administration

1 - Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la
société et veille a leur mise en ceuvre.

)

Le conseil d‘administration prend ses décisions sous forme de délibérations
et peut également étre amené a rendre des avis ou prendre acte des
informations qui lui sont communiquées.

)

Il - Le conseil d’administration a les pouvoirs suivants dont la liste est
énonciative et non limitative :

)

1l définit les orientations et les objectifs généraux de la société et
notamment les orientations générales de sa politique des risques de crédit.
(-)

Il soumet, pour notation, a Pavis du comité compétent, institué au niveau du
Groupe par BPCE (Comité des Risques de Crédit des Banques Populaires),
les ouvertures de crédit qu’il se propose de consentir lorsque ces ouvertures,
par leur importance ou par leur durée, dépassent les limites déterminées
par BPCE.

()

Sauf délégation consentie, avec ou sans faculté de substitution, le conseil
d’administration :

- décide PPacquisition ou la vente de tous biens immeubles, Pétablissement de
tous bureaux, agences ou succursales.

- décide toute prise ou cession de participation dans toute société ou
entreprise dans le respect des prescriptions de caractére général de BPCE
auxquelles fait référence Particle ler des présents statuts.

)

Il arréte les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés,

qui doivent étre soumis a Passemblée générale des sociétaires et établit un
rapport sur la gestion de la Société, ainsi qu’un rapport sur le gouvernement
d’entreprise.

(@D)

Il - Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés
d’étudier les questions que lui-méme, ou son président, soumet, pour

avis a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des comités

qui exercent leur activité sous sa responsabilité. La création, les régles de
fonctionnement de ces comités et, le cas échéant, Pindemnisation de leurs
membres sont décidées par le conseil.

IV - Le conseil d’administration arréte les engagements de responsabilité
sociale et environnementale (RSE), dans le cadre des orientations définies
par la Fédération Nationale des Banques Populaires. Il veille a la prise en
considération des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
coopérative de la Société.

Atrticle 26 : Délégué BPCE

Le directoire de BPCE désigne un délégué BPCE (le Délégué) aupreés de la
Banque Populaire.

Le Délégué est chargé de veiller au respect par la Banque Populaire des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que des régles et
orientations définies par BPCE dans le cadre de ses attributions.

Le Délégué assiste, sans droit de vote, a toutes les réunions du conseil
d’administration de la Banque Populaire ; il est invité a toutes les réunions
des comités des rémunérations, d’audit et des comptes. Il est invité a ces
réunions dans des formes et selon des délais identiques a ceux applicables
aux membres de ces instances. Il est destinataire de Pensemble des
documents qui leur sont adressés ou remis. (...)

Article 26 : Délégué BPCE

Le directoire de BPCE désigne un délégué BPCE (le Délégué) aupreés de la
Banque Populaire.

Le Délégué est chargé de veiller au respect par la Banque Populaire des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que des régles et
orientations définies par BPCE dans le cadre de ses attributions.

Le Délégué assiste, sans droit de vote, a toutes les réunions du conseil
d’administration de la Banque Populaire ; il est invité a toutes les réunions
des comités du Conseil. Il est invité a ces réunions dans des formes et selon
des délais identiques a ceux applicables aux membres de ces instances. Il est
destinataire de Pensemble des documents qui leur sont adressés ou remis.

)
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Article 31 : Convocations - Réunions

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d>administration
dans les conditions fixées par la loi, notamment les parts étant nominatives,
la convocation peut étre faite par lettre ordinaire adressée a chaque
sociétaire. Les convocations pourront également étre faites par voie
électronique lorsque le sociétaire aura donné son accord par écrit. Les
réunions ont lieu soit au siége social, soit dans tout autre lieu précisé dans la
convocation. Le délai entre ’envoi de la lettre de convocation et la date de
Passemblée est de quinze jours au moins sur premiére convocation et de dix
jours sur deuxiéme convocation.

Atrticle 31 : Convocations - Réunions

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d>administration
dans les conditions fixées par la loi, notamment les parts étant nominatives,
la convocation est faite par lettre ordinaire adressée a chaque sociétaire ou
par voie électronique lorsque le sociétaire aura donné son accord par écrit.
Les réunions ont lieu soit au siége social, soit dans tout autre lieu précisé
dans la convocation. Le délai entre Penvoi de la lettre de convocation et la
date de Passemblée est de quinze jours au moins sur premiére convocation
et de dix jours sur deuxiéme convocation.

Article 33 : Accés aux assemblées - Représentation - Quorum

(-0

Le pouvoir n’est valable que pour une seule assemblée ; il peut cependant
&tre donné pour Passemblée générale ordinaire et ’assemblée générale
extraordinaire tenues le méme jour, ou dans un délai de sept jours. Le
mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

Tout sociétaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire
établi et adressé a la Société dans les conditions fixées par les dispositions
législatives et réglementaires.

Les sociétaires peuvent, dans les conditions fixées par les lois et les
réglements, adresser leur formule de procuration et de vote par
correspondance, concernant toute assemblée générale, soit sous forme
papier, soit sur décision du conseil d’administration publiée dans la
convocation, par télétransmission sur le site internet spécialement
ameénagé a cet effet, avec signature électronique sécurisée ou résultant

d’un autre procédé fiable d’identification répondant aux conditions fixées
par la réglementation, a savoir Pusage d’un procédé fiable d’identification
garantissant le lien de la signature avec le formulaire et pouvant notamment
consister en Pusage d’un identifiant et d’un mot de passe. (...)

Article 33 : Accés aux assemblées - Représentation - Quorum

)

Le pouvoir n’est valable que pour une seule assemblée ; il peut cependant
étre donné pour Passemblée générale ordinaire et Passemblée générale
extraordinaire tenues le méme jour, ou dans un délai de quinze jours. Le
mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

Tout sociétaire peut voter a distance au moyen d’un formulaire établi et
adressé a la Société dans les conditions fixées par les dispositions législatives
et réglementaires.

Les sociétaires peuvent, dans les conditions fixées par les lois et les
réglements, adresser leur formule de procuration et de vote a distance,
concernant toute assemblée générale, soit sous forme papier, soit sur
décision du conseil d’administration publiée dans la convocation, par
télétransmission sur le site internet spécialement aménagé a cet effet, avec
signature électronique sécurisée ou résultant d’un autre procédé fiable
d’identification répondant aux conditions fixées par la réglementation, a
savoir Pusage d’un procédé fiable d’identification garantissant le lien de la
signature avec le formulaire et pouvant notamment consister en Pusage
d’un identifiant et d’un mot de passe. (...)

Article 35 : Quorum - Vote - Nombre de voix

)

En cas de vote par correspondance, il n’est tenu compte pour le calcul
du quorum que des formulaires regus par la société avant la réunion de
Passemblée, dans les conditions et délais fixés par les textes en vigueur.

1l. En application de Particle L. 512-5 du code monétaire et financier, aucun
sociétaire ne peut disposer dans les assemblées, par lui-méme ou par
mandataire, au titre des droits de vote attachés aux parts qu’il détient
directement et/ou indirectement et aux pouvoirs qui lui sont donnés, de
plus de 0,25 % du nombre total de droits de vote attachés aux parts de la
société.

111 La limitation instituée au paragraphe précédent ne concerne pas le
président de Passemblée émettant un vote en conséquence des procurations
regues conformément a Pobligation Iégale qui résulte de Particle L. 225-106
du code de commerce.

Le nombre de droits de vote détenus directement ou indirectement
s’entend notamment de ceux qui sont attachés aux parts qu’un sociétaire
détient, a titre personnel, aux parts qui sont détenues par une personne
morale qu’il contrdle au sens de Particle L. 233-3 du code de commerce
et aux parts assimilées aux parts possédées, telles que définies par les
dispositions des articles L. 233-7 et suivants dudit code.

Article 35 : Quorum - Vote - Nombre de voix

)

En cas de vote a distance, il n’est tenu compte pour le calcul du quorum que
des instructions regues par la société avant la réunion de Passemblée, dans
les conditions et délais fixés par les textes en vigueur.

Il. En application de Particle L. 512-5 du code monétaire et financier, aucun
sociétaire ne peut disposer dans les assemblées, par lui-méme ou par
mandataire, au titre des droits de vote attachés aux parts qu’il détient
directement et/ou indirectement et aux pouvoirs qui lui sont donnés, de
plus de 0,25 % du nombre total de droits de vote attachés aux parts de la
société.

Le nombre de droits de vote détenus directement ou indirectement
s’entend notamment de ceux qui sont attachés aux parts qu’un sociétaire
détient, a titre personnel, aux parts qui sont détenues par une personne
morale qu’il contréle au sens de Particle L. 233-3 du code de commerce
et aux parts assimilées aux parts possédées, telles que définies par les
dispositions des articles L. 233-7 et suivants dudit code.

111 La limitation instituée au paragraphe précédent ne concerne pas le
président de Passemblée émettant un vote en conséquence des procurations
regues conformément a Pobligation Iégale qui résulte de Particle L. 225-106
du code de commerce

Article 34 : Bureau - Feuille de présence

G-

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par les deux sociétaires présents
et acceptants qui disposent, tant en leur nom personnel que comme
mandataire, du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire
qui peut étre choisi en dehors des membres de Passemblée. Il est tenu une
feuille de présence dans les conditions fixées par les dispositions législatives
et réglementaires et qui est certifiée exacte par les membres du bureau de
Passemblée.

La feuille de présence doit étre émargée par les sociétaires présents et les
mandataires. Lémargement peut étre réalisé par tous moyens y compris
électroniques.

Elle doit étre certifiée exacte par le bureau de Passemblée. Le bureau
annexe a la feuille de présence les procurations et les formulaires de vote
par correspondance dans les conditions prévues par les textes en vigueur.
Les pouvoirs et les formulaires de vote par correspondance devront étre
communiqués en méme temps et dans les mémes conditions que la feuille
de présence.

Atrticle 34 : Bureau - Feuille de présence

(&)

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par les deux sociétaires présents
et acceptants qui disposent, tant en leur nom personnel que comme
mandataire, du plus grand nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire
qui peut étre choisi en dehors des membres de Passemblée. Il est tenu une
feuille de présence dans les conditions fixées par les dispositions législatives
et réglementaires et qui est certifiée exacte par les membres du bureau de
Passemblée.

La feuille de présence doit étre émargée par les sociétaires présents et les
mandataires. Lémargement peut étre réalisé par tous moyens y compris
électroniques.

Elle doit étre certifiée exacte par les membres du bureau de Passemblée.

Le bureau annexe a la feuille de présence les procurations et les formulaires
de vote a distance dans les conditions prévues par les textes en vigueur. Les
pouvoirs et les formulaires de vote a distance devront &tre communiqués en
meéme temps et dans les mémes conditions que la feuille de présence.

Atrticle 36 : Assemblées générales ordinaires

(@D)

1. Lassemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que si les sociétaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance, possédent au moins le cinquiéme des parts ayant le droit
de vote. (...)

Elle statue a la majorité des voix dont disposent, compte tenu de la
limitation statutaire du nombre des voiXx, les sociétaires présents ou
représentés, y compris les sociétaires ayant voté par correspondance ;
toute abstention exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote par
correspondance ou résultant de Pabsence d’indication de vote ne sera pas
considérée comme un vote exprimé.

Atrticle 36 : Assemblées générales ordinaires

(.)

1. Lassemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que si les sociétaires présents, représentés ou ayant voté a
distance, possédent au moins le cinquiéme des parts ayant le droit de vote.

)

Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent, compte tenu

de la limitation statutaire du nombre des voix, les sociétaires présents

ou représentés, y compris les sociétaires ayant voté a distance ; toute
abstention exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote a distance
ou résultant de Pabsence d’indication de vote ne sera pas considérée comme
un vote exprimé.
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Article 37 : Assemblée générale extraordinaire

I. Lassemblée générale extraordinaire est seule habilitée aprés approbation
de BPCE, a apporter aux présents statuts toutes modifications utiles. Elle
ne peut toutefois changer la nature, le caractére I'objet ni la nationalité

de la société, ni augmenter les engagements des sociétaires, sous réserve
des opérations résultant d’un échange ou d’un regroupement d’actions
réguliérement décidé et effectué.

Sous réserve de ce qui précéde, elle peut décider et autoriser notamment :

- Le changement de dénomination de la société et Paugmentation du capital
social ;

- La fusion de la société avec une autre banque populaire et Papport a celle-
ci de Pensemble de ses biens, droits et obligations ;

)

Il. Lassemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si

les sociétaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme des parts ayant le droit de vote. (...)

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent, compte
tenu de la limitation statutaire du nombre des voiXx, les sociétaires présents
ou représentés, y compris les sociétaires ayant voté par correspondance ;
toute abstention exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote par
correspondance ou résultant de Pabsence d’indication de vote ne sera pas
considérée comme un vote exprimé.

Atrticle 37 : Assemblée générale extraordinaire

I. Lassemblée générale extraordinaire est seule habilitée aprés approbation
de BPCE, a apporter aux présents statuts toutes modifications utiles. Elle
ne peut toutefois changer la nature, le caractére, I’objet ni la nationalité de
la société, ni augmenter les engagements des sociétaires, sous réserve des
opérations résultant d’un échange ou d’un regroupement de parts sociales
réguliérement décidé et effectué.

Sous réserve de ce qui précéde, elle peut décider et autoriser notamment :

- Le changement de dénomination de la société et Paugmentation du capital
social ;

- La fusion de la société notamment avec une autre banque populaire et
Papport a celle-ci de Pensemble de ses biens, droits et obligations ;

)

Il. Lassemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
sociétaires présents, représentés ou ayant voté a distance possédent au
moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le
cinquiéme des parts ayant le droit de vote. (...)

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent,
compte tenu de la limitation statutaire du nombre des voix, les sociétaires
présents ou représentés, y compris les sociétaires ayant voté a distance

; toute abstention exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote

a distance ou résultant de Pabsence d’indication de vote ne sera pas
considérée comme un vote exprimé.
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Article 39 : Procés-verbaux - Extraits sur procés-verbaux d’assemblées

Les procés-verbaux d’assemblées sont dressés et leurs copies ou extraits
sont certifiés et délivrés conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Atrticle 39 : Procés-verbaux - Extraits sur procés-verbaux d’assemblées

Les procés-verbaux d’assemblées sont dressés et leurs copies ou extraits
sont certifiés et délivrés conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Le registre de présence ainsi que celui des délibérations de Passemblée
générale peuvent &tre tenus sous forme électronique, dans le respect des
dispositions du Code de commerce.

Article 41 : Répartition des bénéfices - Réserves

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est effectué un prélévement de 5 % pour constituer le fonds de réserve
prescrit par la loi jusqu’a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du capital.

Le solde, augmentsé, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le
bénéfice distribuable, sur lequel il est prélevé la somme nécessaire pour
servir - dans la limite du taux maximum mentionné a Particle 14 de la loi du
10 septembre 1947 portant statut de la coopération - un intérét aux parts,
sans que, en cas d’insuffisance des excédents d’exploitation d’un exercice, les
sociétaires puissent le réclamer sur les excédents d’exploitation des années
subséquentes.

Le solde, apreés affectation aux réserves constituées par Passemblée
générale, est réparti entre les clients sociétaires conformément aux textes
législatifs et réglementaires en vigueur.

)

Article 41 : Répartition des bénéfices — Réserves

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est effectué un prélévement de 5 % pour constituer le fonds de réserve
prescrit par la loi jusqu’a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du capital.

Le solde, augmentsé, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le
bénéfice distribuable, sur lequel il est prélevé la somme nécessaire pour
servir - dans la limite du taux maximum mentionné a Particle 14 de la loi du
10 septembre 1947 portant statut de la coopération - un intérét aux parts,
sans que, en cas d’insuffisance des excédents d’exploitation d’un exercice, les
sociétaires puissent le réclamer sur les excédents d’exploitation des années
subséquentes.

Le solde, aprés affectation aux réserves constituées par Passemblée
générale, est réparti entre les clients sociétaires conformément aux textes
législatifs et réglementaires en vigueur.

En cas d’insuffisance des résultats d’un exercice, ’assemblée générale
ordinaire peut, aprés accord de BPCE, décider de parfaire Pintérét aux parts
sociales, par prélevement sur les réserves, conformément a Particle 17 de la
loi du 10 septembre 1947.

(-2

Atrticle 44 : Dépots légaux

Chaque année, conformément aux articles L. 512-4 et 515-10 du code
monétaire et financier, dans la premiére quinzaine de février, le directeur
général ou un administrateur dépose au greffe du tribunal d’instance du
siége social, en trois exemplaires, un état mentionnant le nombre des
membres de la Société a cette date, la liste des mutations intervenues parmi
les administrateurs, directeur général et sociétaires depuis le dernier dépot
effectué, et un tableau sommaire des recettes et des dépenses ainsi que des
opérations réalisées au cours de Pannée précédente.

Un exemplaire de ces documents est, par les soins du juge du tribunal
d’instance, déposé au greffe du tribunal de commerce.

Atrticle 44 : Dépots légaux

Chaque année, conformément aux articles L. 512-4 et 515-10 du code
monétaire et financier, dans la premiére quinzaine de février, le directeur
général ou un administrateur dépose au greffe du tribunal judiciaire du siége
social, en trois exemplaires, un état mentionnant le nombre des membres
de la Société a cette date, la liste des mutations intervenues parmi les
administrateurs, directeur général et sociétaires depuis le dernier dépot
effectué, et un tableau sommaire des recettes et des dépenses ainsi que des
opérations réalisées au cours de Pannée précédente.

Un exemplaire de ces documents est, par les soins du juge du tribunal
judiciaire, déposé au greffe du tribunal de commerce.
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Statuts mis a jour des modifications apportées par
LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE du
1l mai 2023

TITRE |
FORME, DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE

Article | : Forme de la société

La Société est une société anonyme coopérative de banque
populaire a capital variable régie par les articles L. 512-2 et
suivants du code monétaire et financier et 'ensemble des
textes relatifs aux banques populaires, la loi du 10 septembre
1947 portant statut de la coopération, les titres | a IV du
livre Il du code de commerce, le chapitre ler du titre | et le
titre Il du livreV du code monétaire et financier, les textes
pris pour leur application, ainsi que par les présents statuts.
La Société est, en outre, soumise aux décisions de caractére
général - et notamment a celle relative au systéme de
garantie du réseau des banques populaires -, édictées par
BPCE dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues
par les articles L. 511-30, L. 511-31, L. 511-32, L. 512-12,
L.512-106, L.512-107 et L.512-108 du code monétaire et
financier.

Article 2 : Dénomination

La société a pour dénomination Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique (société anonyme coopérative de Banque
Populaire a capital variable, régie par les articles L. 512-2 et
suivants du Code monétaire et financier et I'ensemble des
textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements
de crédit).

Article 3 : Objet social

La société a pour objet :

| - de faire toutes opérations de banque avec les entreprises
commerciales,industrielles,artisanales,agricoles ou libérales,
aforme individuelle ou de société, et plus généralement,avec
toute autre collectivité ou personne morale, sociétaires ou
non,d’apporter son concours a sa clientéle de particuliers,de
participer a la réalisation de toutes opérations garanties par
une société de caution mutuelle constituée conformément
a la section 3 du chapitre V du titre | du livre V du Code
monétaire et financier, d’attribuer aux titulaires de comptes
ou plans d’épargne logement tout crédit ou prét ayant
pour objet le financement de leurs projets immobiliers, de
recevoir des dépots de toute personne ou société et plus
généralement d’effectuer toutes les opérations de banque,
visées au titre | du livre Il du Code monétaire et financier.
Il - La Société peut aussi effectuer toutes opérations
connexes visées a l'article L. 311-2 du code monétaire et
financier, fournir les services d’investissement prévus aux
articles L.321-1 et L.321-2 du code précité et exercer toute
autre activité permise aux banques par les dispositions
légales et réglementaires. A ce titre, elle peut notamment
effectuer toutes opérations de courtage d’assurance et
plus généralement d’intermédiation en assurance. Elle peut
également exercer l'activité d’intermédiaire ou d’entremise
dans le domaine immobilier et a ce titre effectuer pour
le compte de tiers toutes transactions immobiliéres et
mobiliéres, ainsi que I'activité de conseil en gestion de
patrimoine et en investissement et ce conformément a la
réglementation en vigueur.

Il - La société peut effectuer tous investissements
immobiliers ou mobiliers nécessaires a I'exercice de
ses activités, souscrire ou acquérir pour elle-méme tous
titres de placements, prendre toutes participations dans

toutes sociétés, tous groupements ou associations, et plus
généralement, effectuer toutes opérations de quelque
nature qu’elles soient, se rattachant directement ou
indirectement a l'objet de la société et susceptibles d’en
faciliter le développement ou la réalisation.

Article 4 : Durée

La durée de la Société expirera le 3|1 décembre 2055 sauf
les cas de dissolution ou de prorogation.

Article 5 : Siége social

Le siege social est fixé a Bordeaux (Gironde), 10 quai des
Queyries.

Article 6 : Circonscription territoriale

La circonscription territoriale de la société s’étend aux
départements de la Haute-Vienne, de la Charente, de la
Creuse, de la Dordogne, des Deux-Sévres, de la Charente-
Maritime, a larrondissement de Brive-la-gaillarde dans
le département de la Corréze, aux cantons de Availles-
Limouzine, Charroux, Civray, Couhé et Gencay situés en
Vienne et a la totalité des départements de la Gironde, des
Landes et des Pyrénées Atlantiques.

TITRE Il
CAPITAL' SOCIAL, PARTS SOCIALES

Article 7 : Variabilité du capital

Le capital de la société est variable.
Il est divisé en parts sociales d’'un montant nominal de 17
euros.

Article 8 : Capital social

8.1 Capital maximum autorisé

Le montant maximum du capital social dans la limite duquel le
capital effectif de la Société peut librement varier a la hausse
ainsi que ses modalités d’augmentation sont fixées, sur le
rapport du conseil d’'administration et apreés autorisation de
BPCE, par I'assemblée générale extraordinaire.

8.2 Capital plancher

Le capital peut étre réduit par suite de reprises d’apports
résultant de retraits, d’exclusions ou décés de sociétaires,
sans toutefois qu'’il puisse étre réduit conformément a la loi
au-dessous des trois quarts du capital le plus élevé atteint
depuis la constitution de la Société sans ['autorisation
préalable de BPCE, ni au-dessous du capital minimum
auquel la Société est astreinte en sa qualité d’établissement
de crédit.

8.3.Variation du capital

Le capital effectif est augmenté par I'entrée de nouveaux
sociétaires agréés au nom de la Société par le conseil
d’administration ou par la souscription de nouvelles parts par
les sociétaires avec I'agrément du conseil d’administration.

Le conseil d’administration fixe un plafond pour le nombre
de parts sociales pouvant étre détenues par un sociétaire,
personne physique.

Lorsque le conseil d’administration détermine un plafond de
souscription pour les personnes morales, il peut déléguer
a la direction générale le soin de définir des régles pour la
mise en ceuvre de ce plafond.
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Le Conseil d’administration peut fixer un plancher de
détention de parts sociales pour devenir sociétaire, tant
pour les personnes physiques que morales.

Le Conseil d’administration est compétent pour fixer
lenveloppe annuelle d’émission de parts sociales dans
le cadre du dépot du prospectus AMF, dans les limites
minimales et maximales visées au 8.1 et au 8.2.

8.4. Augmentation du capital par incorporation de réserves
Le capital social peut étre augmenté par incorporation de
réserves par décision de I'assemblée générale extraordinaire
dans les conditions fixées par la réglementation propre aux
Banques populaires.

Lassemblée générale extraordinaire peut déléguer sa
compétence au Conseil d’administration pour décider de
'augmentation de capital par incorporation de réserves ou
déléguer a celui-ci les pouvoirs nécessaires pour en fixer les
conditions et les modalités légales et réglementaires.

Article 9 : Droits et obligations attachés aux parts

Les parts sociales ne peuvent recevoir qu’un intérét qui est
fixé annuellement par I'assemblée générale, sans que son
montant puisse excéder le taux maximum mentionné a
Particle 14 de la loi du 10 septembre 1947 portant statut
de la coopération.

Les sociétaires ne sont responsables qu’a concurrence du
montant nominal des parts qu’ils possedent.

Lassemblée générale peut valablement décider une
opération d’échange, de regroupement, d’attribution de
titres, d’augmentation ou de réduction du capital, de fusion
ou autre opération sociale, nonobstant la création de
rompus a 'occasion d’une telle opération ; les propriétaires
de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis
pour participer a I'opération doivent, pour exercer leurs
droits, faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement de I'achat ou de la vente des titres ou droits
nécessaires.

La propriété d’'une part emporte de plein droit adhésion
aux statuts de la Société et aux décisions de I'assemblée
générale.

Elle comporte 'obligation de s’y conformer et de coopérer
dans la mesure de ses moyens au développement de la
Société et a la défense de ses intéréts.

Article 10: Libération - Forme et transmission des
parts

Les parts sont intégralement libérées a la souscription. Elles
sont nominatives et inscrites en comptes individuels tenus
dans les conditions réglementaires.

Les parts ne peuvent étre négociées qu’avec I'agrément du

conseil d’administration par virement de compte a compte.

Il est expressément stipulé que les parts forment le gage
de la Société pour les obligations des sociétaires vis-a-vis
d’elle. A cet effet, le conseil d’administration pourra exiger
des sociétaires bénéficiaires de préts, avances ou crédits, le
nantissement de leurs parts selon les modalités légales et
réglementaires.

Toute mise en nantissement en dehors de ces conditions
est nulle a I'égard de la Société.
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TITRE Il o
ADMISSIONS — RETRAITS - EXCLUSIONS - DECES

Article 11 : Admissions

Sont admis comme sociétaires participant ou non aux
opérations de banque et aux services de la Banque Populaire
toutes personnes physiques ou morales.

Pour étre admis comme sociétaire, il faut étre agréé par le
conseil d’'administration et étre reconnu digne de crédit.
En cas de refus d’admission, le conseil d’administration n’a
pas a faire connaitre les motifs de son refus.

Article 12 : Retraits, exclusions, déces

La qualité de sociétaire se perd :

1° Par la sortie,comme suite a la démission donnée par tout
moyen au Conseil d’administration, sous réserve toutefois
de son agrément discrétionnaire par le Conseil,

2° Par le décés et, pour les personnes morales, par leur
dissolution ;

3° Par la déconfiture, la faillite personnelle ou la liquidation
judiciaire ;

4° Par la constatation par le conseil d’administration
de la perte des qualités requises ou de la disparition de
'engagement coopératif du sociétaire, tel que défini par le
Conseil d’administration conformément a l'article 19.

5° Par I'exclusion prononcée par le conseil d’administration
contre le sociétaire qui ne remplit pas ses engagements
statutaires ou qui porte atteinte d’une fagon évidente aux
intéréts de la Société. Dans les trois mois de sa notification,
la décision d’exclusion peut faire l'objet d’'un recours
suspensif de la part de l'intéressé. Dans ce cas, 'assemblée
générale est appelée a statuer sur la décision d’exclusion a
la majorité fixée par l'article 37 des statuts.

La perte de la qualité de sociétaire prend immédiatement
effet a dater de I'un des faits visés ci-dessus aux alinéas |,
2,3 et4.

Article 13 : Remboursement des parts - Valeur
nominale

Le sociétaire démissionnaire, déchu de sa qualité ou exclu,
n’a droit qu’au remboursement de la valeur de ses parts,
sans que ce remboursement puisse excéder leur valeur
nominale et sans aucun droit sur les réserves.

Il a droit également au paiement de l'intérét de ses parts
afférents a I'exercice au cours duquel a lieu sa sortie.

Le remboursement des parts est subordonné a I'agrément
discrétionnaire du conseil d’administration. Il intervient au
plus tard le trentiéme jour qui suit 'assemblée générale
ayant approuvé les comptes de I'exercice au cours duquel la
sortie du sociétaire et le remboursement des parts ont été
agréés par le conseil. Le paiement des intéréts intervient
conformément aux dispositions de l'article 42.

Le remboursement des parts souscrites dans le cadre d’'un
Plan Epargne Entreprise ou d’un Plan Epargne Actions par
un sociétaire, est effectué dans les conditions spécifiques
prévues par la réglementation applicable aux Plans
concernés.

En cas de déces d'un sociétaire ou de dissolution d’une
société adhérente, leurs parts sont remboursées dans les
mémes conditions.

Le sociétaire qui cesse de faire partie de la Société, soit
par l'effet de sa volonté, soit pour toute autre cause, reste
tenu pendant cinqg ans dans la limite de son apport envers la
société et envers les tiers, de toutes les obligations existant
au moment de sa sortie.

TITRE IV A o
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14:Compositionduconseild’administration

| — Dispositions relatives aux administrateurs nommés par
'assemblée générale des sociétaires :

La Société est administrée par un conseil d’administration
de cing membres au moins et de dix-huit au plus
(indépendamment  du nombre  d’administrateurs
représentant les salariés, cf. le point Il) nommés par
'assemblée générale dans le respect des regles de parité
ainsi que des conditions posées par l'article L 511-52 du
Code monétaire et financier. Les administrateurs sont
rééligibles. La durée de leurs fonctions est de six ans.

Les mandats des administrateurs sont soumis au droit
d’opposition de I'autorité compétente.

Pour étre ou rester membre du conseil d’administration,
il faut avoir un crédit incontesté et posséder, au moins 20
(vingt) parts de la Société.

Nul ne pourra étre nommé pour la premiere fois,
administrateur s’il est 4gé de 68 ans ou plus.

Le nombre des administrateurs agés de plus de 68 ans ne
peut excéder le tiers du nombre des administrateurs en
fonction.

Lorsqu’un administrateur atteint I'age de 68 ans et que son
maintien en fonction aura pour effet de porter a plus du
tiers le nombre des membres du conseil d’administration
élus par I'assemblée générale des sociétaires ayant dépassé
I'age de 68 ans, le conseil d’administration désignera celui
de ses membres qui devra cesser ses fonctions. A défaut
d’entente, le membre du conseil d’administration le plus agé
sera réputé démissionnaire.

En cas de vacance par décés ou démission d’'un ou
plusieurs siéges d’administrateur, le conseil d’administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a titre provisoire. Ces nominations sont
soumises a la ratification de I'assemblée générale la plus
proche qui confirmera les nominations pour la durée
restant a courir du mandat de I'administrateur remplacé.

Il Dispositions relatives a/aux (I’)administrateur(s)
représentant les salariés :

Le conseil dadministration comprend un ou deux
administrateur(s) représentant les salariés disposant d’une
voix délibérative.

Les mandats des administrateurs représentant les salariés
sont soumis au droit d’opposition de l'autorité compétente.

Le nombre d’administrateur représentant les salariés
est déterminé en fonction du nombre d’administrateurs
nommeés par I'assemblée générale des sociétaires, soit :

- Un administrateur lorsque le conseil comprend un nombre
d’administrateurs inférieur ou égal a huit.

- Deux administrateurs lorsque le conseil comprend plus
de huit administrateurs.

Le nombre des membres du conseil a prendre en compte
pour déterminer le nombre d’administrateurs représentant
les salariés est apprécié a la date de désignation des

représentants des salariés au conseil.

La durée du mandat des administrateurs représentant
les salariés est de 6 ans a compter de la date de leur
désignation/élection. Le mandat est renouvelable.

Les administrateurs représentant les salariés doivent
disposer d’un crédit incontesté et étre agés de moins de 68
ans lors de leur désignation/élection.

Toute modification, a la baisse ou a la hausse, du nombre des
administrateurs nommeés par I'assemblée est sans effet sur
la durée du mandat du/des administrateurs représentant les
salariés. Ce mandat prend fin a I'arrivée de son terme.

En cas de vacance pour déces, démission, révocation,
rupture du contrat de travail ou pour toute autre cause
que ce soit, le siege vacant est pourvu dans les conditions
fixées par le Code de commerce.

Modalités de désignation :

Le Comité Social et Economique désigne [I/les
administrateur(s) représentant les salariés selon les
modalités décrites par le Code de commerce.

En cas de réduction de I'effectif en dessous du seuil légal,
constatée par le Conseil d’administration a la cléture d’un
exercice, le mandat du ou des représentants salariés se
poursuit jusqu’a son terme.

Article 15 : Bureau du conseil d’administration

Le conseil d’'administration élit, a la majorité simple de ses
membres, un président qui exerce ses fonctions pendant
une durée de six ans, sous réserve que cette durée
n‘excéde pas celle de son mandat d’administrateur. Le
président est rééligible. Le conseil d’administration élit,
dans les mémes conditions et pour la méme durée que le
mandat du président, sous réserve également que cette
durée n’excéde pas leur mandat d’administrateur, un ou
plusieurs vice-présidents et un secrétaire. Leur mandat peut
étre renouvelé. Le président, le ou les vice-présidents et le
secrétaire forment le bureau du conseil d’administration.
En cas d’absence du président ou des vice-présidents, le
conseil désigne pour chaque séance celui de ses membres
présents qui doit remplir les fonctions de président.

Le conseil peut choisir également un secrétaire de séance
en dehors de ses membres.

L'age limite pour I'exercice des fonctions de président du
conseil d’administration est fixé a soixante-dix ans. Lorsque
cette limite d’age survient en cours de mandat, I'intéressé
est considéré démissionnaire d’office a compter de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

Nul ne pourra étre nommé comme président du conseil
d’administration s’il ne peut, a la date de sa premiére
nomination, accomplir au moins la moitié de son mandat de
président sans atteindre la limite d’age visée ci-avant.

Article 16 : Fonctionnement du Conseil

| - Convocation

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation
de son président, aussi souvent que l'intérét de la société
I'exige et au moins six fois par an. Lorsqu’il ne s’est pas réuni
depuis plus de deux mois, le tiers au moins de ses membres
peut également demander au président de convoquer celui-
ci sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président
de convoquer le conseil d’administration sur un ordre du
jour déterminé.
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La réunion du conseil d’administration a lieu soit au siege
social soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
En principe, la convocation doit étre faite au moins trois
jours a I'avance par lettre ou par tout autre moyen. Mais elle
peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs
y consentent. Il est tenu un registre de présence qui est
signé par les membres du conseil assistant a la séance. Sont
obligatoirement convoqués a toutes les séances du conseil
d’administration, avec voix consultative, les représentants
du Comité Social et Economique désignés en conformité
de la loi et des réglements.

Peuvent assister également aux séances avec Vvoix
consultative toutes autres personnes appelées par le
président du conseil d’administration.

Il - Quorum

Pour la validité des délibérations du Conseil, la moitié de
ses membres doit &tre présente (ou réputés comme tels en
cas de recours a un procédé de visioconférence).

Pour le calcul du quorum, il n’est pas tenu compte des
administrateurs représenteés.

Il - Majorité — Représentation

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents (ou réputés comme tels en cas de recours a un
procédé de visioconférence) ou représentés. En cas de
partage, la voix du Président de séance est prépondérante,
sauf pour I'élection du président.

Tout membre du conseil d’administration peut donner
mandat a un autre membre pour le représenter a une
séance du conseil. Chaque membre ne peut disposer, au
cours d’'une méme séance, que d’un seul pouvoir.

IV — Consultation écrite

Peuvent étre adoptées par consultation écrite, sur
la demande du Président, les décisions relatives a la
nomination a titre provisoire d’'un administrateur, la mise
en conformité des statuts avec les dispositions législatives
et réglementaires, la convocation de I'assemblée générale
et le transfert du siege social dans le méme département.
Les décisions ainsi prises font I'objet de proces-verbaux qui
sont conservés dans les mémes conditions que les autres
décisions du Conseil d’'administration.

Article 17 : Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne assistant
aux réunions du conseil, sont tenus a la discrétion en ce
qui concerne les délibérations du conseil d’administration
ainsi qu’a I'égard des informations présentant un caractere
confidentiel ou présentées comme telles par le président.

Article 18 : Constatation des délibérations - Procés-
verbaux - Copies - Extraits

Les délibérations du conseil sont constatées par des
procés-verbaux inscrits sur un registre spécial et signés par
le président de séance et au moins un administrateur ou, en
cas d’empéchement, du président, par deux administrateurs
au moins. Les copies ou extraits des procés-verbaux des
délibérations sont valablement certifiés par le président du
conseil d’administration, le directeur général ou un fondé
de pouvoir habilité a cet effet.

Le registre de présence ainsi que le registre des proceés-
verbaux du Conseil d’administration susvisé peuvent
étre tenus sous forme électronique, dans le respect des
dispositions du Code de commerce.

Atrticle 19 : Pouvoirs du conseil d’administration

| - Le Conseil d’administration détermine les orientations
de lactivité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
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Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
Assemblées de sociétaires et dans la limite de I'objet social,
il se saisit de toute question intéressant la bonne marche
de la société et reégle par ses délibérations les affaires qui
la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme
par les actes du Conseil d’administration qui ne relévent pas
de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que P'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer
compte tenu de ces circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et
vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations
nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.
Le conseil d‘administration prend ses décisions sous forme
de délibérations et peut également étre amené a rendre
des avis ou prendre acte des informations qui lui sont
communiquées

Il - Le conseil d’administration a les pouvoirs suivants dont
la liste est énonciative et non limitative :

Il admet ou refuse les sociétaires, accepte les démissions
ou les remboursements de parts sous réserve des limites
de réduction du capital fixées a l'article 8, prononce les
exclusions en application de I'article 12-5.

Il détermine les critéres objectifs de disparition de
I'engagement coopératif et prononce la radiation.

Il définit les orientations et les objectifs généraux de la
société et notamment les orientations générales de sa
politique des risques de crédit.

Il autorise les engagements qui, par leur montant, excédent
les limites de délégation interne conférées au Directeur
général.

Il soumet, pour notation, a l'avis du comité compétent,
institué au niveau du Groupe par BPCE (Comité des Risques
de Crédit des Banques Populaires), les ouvertures de crédit
qu’il se propose de consentir lorsque ces ouvertures, par
leur importance ou par leur durée, dépassent les limites
déterminées par BPCE.

Sont soumises également, pour notation, a l'avis dudit
comité, les autorisations de crédit de quelque nature qu’elles
soient (y compris les engagements par caution ou aval),
concernant soit un membre du Conseil d’administration
et un mandataire social de la Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique ou d’une autre Banque Populaire
ou filiale du groupe, soit d’une entreprise dans laquelle
figurerait une des personnalités ci-dessus mentionnées a
titre d’administrateur; d’associé en nom, de gérant ou de
directeur.

Sauf délégation consentie, avec ou sans faculté de
substitution, le conseil d’administration :

- décide l'acquisition ou la vente de tous biens immeubles,
I'établissement de tous bureaux, agences ou succursales.

- décide toute prise ou cession de participation dans toute
société ou entreprise dans le respect des prescriptions de
caractére général de BPCE auxquelles fait référence I'article
ler des présents statuts.

Il convoque les Assemblées générales.

Il arréte les comptes annuels, et, le cas échéant, les
comptes consolidés, qui doivent étre soumis a I'assemblée
générale des sociétaires et établit un rapport sur la gestion
de la Société, ainsi qu'un rapport sur le gouvernement
d’entreprise.

Il propose la fixation, dans la limite du maximum légal, de
l'intérét annuel a servir au capital social et les préléevements
a faire sur les bénéfices, pour la création ou I'entretien de
tous fonds de réserve, méme non prévus par les présents
statuts.

Il soumet a I'’Assemblée générale extraordinaire des
propositions d’augmentation du capital social, de
modifications aux statuts, de prolongation ou, le cas
échéant, de dissolution anticipée de la société ou de fusion
avec une autre Banque Populaire. Il arréte un réglement
intérieur qui précise les regles de son fonctionnement, ainsi
que celles des comités qu’il crée en son sein. |l y apporte
toute modification.

Il - Le conseil d’administration peut décider la création de
comités chargés d’étudier les questions que lui-méme, ou
son président, soumet, pour avis a leur examen. |l fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent
leur activité sous sa responsabilité. La création, les regles
de fonctionnement de ces comités et, le cas échéant,
Pindemnisation de leurs membres sont décidées par le
conseil.

IV — Le conseil d’administration arréte les engagements de
responsabilité sociale et environnementale (RSE), dans le
cadre des orientations définies par la Fédération Nationale
des Banques Populaires. Il veille a la prise en considération
des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
coopérative de la Société.

Article 20 : Présidence du Conseil d’administration

Le président du conseil d’administration représente le
conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la Société
et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

Le président prépare, avec le directeur général, les
orientations et les objectifs généraux proposés au conseil
d’administration.

Il veille au respect de I'exécution des directives et des
orientations du conseil d’administration.

Article 21 : Direction générale de la société

| - Le conseil d’administration nomme, sur proposition du
président, un directeur général qui exerce ses fonctions
pendant une durée de cinq ans. Le directeur général est
choisi en dehors du conseil d’administration. Son mandat
est renouvelable.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il
exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées de sociétaires et au conseil d’administration.

Il gére la Société dans son intérét social, en prenant en
considération les enjeux sociaux et environnementaux de
son activité.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.
La Société est engagée méme par les actes du directeur
général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil
d’administration limitant les pouvoirs du directeur général
sont inopposables aux tiers.

Le directeur général assiste aux réunions du conseil
d’administration.

Le directeur général, atteint la limite d’'age fixée a la
date de son soixante-cinquiéme anniversaire, est réputé
démissionnaire d’office a compter de la date de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire,a la suite de laquelle
le conseil d’administration pourvoit a son remplacement.

En application de l'article L. 512-107 du code monétaire et
financier, la nomination et le renouvellement du mandat du
directeur général sont soumis a I'agrément de BPCE.

Il - Le conseil d’administration ne peut changer de modalité
d’exercice de la direction générale sans I'agrément préalable
de BPCE.

Article 22 : Pouvoir de représentation aux
assemblées de la FNBP

Le président et le directeur général représentent la société
aux assemblées générales de la Fédération Nationale des
Banques Populaires, dont ils sont membres de droit.

Article 23 : Rémunération de la direction générale

La rémunération du directeur général est fixée par le
conseil d’administration, dans le respect des régles édictées
par BPCE.

Article 24 : Indemnisation des administrateurs et
du président

En application des dispositions de I'article 6 de la loi du
10 septembre 1947, les fonctions des membres du conseil
d’administration sont gratuites, toutefois, les membres du
conseil ont droit, sur justification, au remboursement de
leur frais.

Les administrateurs peuvent également, ainsi que le
président, recevoir des indemnités compensatrices du
temps consacré a ladministration de la société dont
enveloppe globale est votée chaque année par I'assemblée
générale. Le montant de ces indemnités est réparti par le
conseil, dans le respect des regles édictées par BPCE, en
fonction de critéres objectifs tenant a la prise en compte
notamment du temps de formation et de la présence aux
comités.

Article 25 : Censeurs

Trois censeurs au plus peuvent étre nommeés par I'assemblée
générale ou par le conseil d’administration sous réserve de
ratification par la plus prochaine assemblée générale.

Les censeurs sont obligatoirement choisis parmi les
sociétaires.

lls sont nommeés pour une durée de six ans au plus, prenant
fin a 'issue de I'assemblée générale ordinaire des sociétaires
ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue
dans I'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions.
Les censeurs sont rééligibles.

Les censeurs participent, avec voix consultative, aux
réunions du conseil d’administration.

Le Conseil d’administration peut allouer aux censeurs une
indemnité compensatrice du temps passé a I'exercice de
leurs fonctions par prélévement sur le montant global de
lenveloppe votée chaque année par I'assemblée pour les
membres du conseil d’administration.

Article 26 : Délégué BPCE

Le directoire de BPCE désigne un délégué BPCE (le
Délégué) aupres de la Banque Populaire.

Le Délégué est chargé de veiller au respect par la Banque
Populaire des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ainsi que des régles et orientations définies par
BPCE dans le cadre de ses attributions.

Le Délégué assiste, sans droit de vote, a toutes les réunions
du conseil d’administration de la Banque Populaire ; il est
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invité a toutes les réunions des comités du Conseil. Il est
invité a ces réunions dans des formes et selon des délais
identiques a ceux applicables aux membres de ces instances.
Il est destinataire de I'ensemble des documents qui leur
sont adressés ou remis.

Le Délégué assiste également aux assemblées générales de
la Banque Populaire.

Dans I'exercice de sa mission, et compte tenu de la solidarité
financiére existant entre les entreprises du Groupe, le
Délégué peut demander une seconde délibération du
conseil d’administration, s’il considére qu’une délibération
est contraire a une disposition législative ou réglementaire,
ou aux regles Groupe édictées par BPCE. Dans ce cas, le
Délégué saisit sans délai BPCE de cette question. La seconde
délibération ne peut pas intervenir avant [I'expiration
d’un délai d’'une semaine calendaire. Tant qu’une seconde
délibération n’est pas intervenue, la décision est suspendue.
Il ne peut pas étre demandé de troisieme délibération.

Article 27 : Révision coopérative

La Société se soumettra tous les cinq ans, dans les
conditions fixées par la loi du 10 septembre 1947 et ses
textes d’application, a un contréle de révision coopérative
destiné a vérifier la conformité de I'organisation et du
fonctionnement aux principes et régles de la coopération
et a proposer éventuellement des mesures correctives.

Le rapport établi par le Réviseur est transmis au Directeur
Général et au conseil d’'administration de la Société, a BPCE
ainsi qu'a la Fédération Nationale des Banques Populaires.
Il est ensuite mis a la disposition de tous les sociétaires et
présenté lors d’'une Assemblée Générale qui en prend acte.
Le Réviseur communique le rapport a [I'Autorité de
Contrdle Prudentiel et de Résolution.

Article 28 : Commiissaires aux comptes

Le contréle des comptes de la Société est exercé par au
moins deux commissaires aux comptes titulaires, désignés et
exercant leur mission dans les conditions prévues par la loi.
Les honoraires des commissaires aux comptes sont
fixés dans les conditions prévues par les dispositions
réglementaires.

Article 29 : Conventions réglementées

Sauf dérogations prévues a l'article L 225-39 du Code de
Commerce, toutes les conventions intervenant entre la
Société et 'un des membres du conseil d’administration ou
le directeur général et plus généralement toute personne
visée a larticle L. 225-38 du code de commerce sont
soumises a la procédure d’autorisation préalable par le
conseil d’administration puis d’approbation a posteriori
par 'assemblée générale des sociétaires dans les conditions
légales et réglementaires.

TITREV o
ASSEMBLEES ~ GENERALES -  DISPOSITIONS
COMMUNES

Article 30 : Assemblées générales

Les décisions collectives des sociétaires sont prises
en assemblées générales qualifiées d’ordinaires ou
d’extraordinaires selon la nature des décisions qu’elles sont
appelées a prendre. Les décisions des assemblées générales
obligent tous les sociétaires.
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Article 31 : Convocations — Réunions

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil
d’administration dans les conditions fixées par la loi,
notamment les parts étant nominatives, la convocation est
faite par lettre ordinaire adressée a chaque sociétaire ou
par voie électronique lorsque le sociétaire aura donné son
accord par écrit. Les réunions ont lieu soit au siége social,
soit dans tout autre lieu précisé dans la convocation. Le
délai entre I'envoi de la lettre de convocation et la date
de I'assemblée est de quinze jours au moins sur premiére
convocation et de dix jours sur deuxiéme convocation.

Article 32 : Ordre du jour

La fixation de I'ordre du jour et la préparation du projet
des résolutions a soumettre a [I'assemblée générale
appartiennent a l'auteur de la convocation. Cependant,
le conseil d’administration doit ajouter a I'ordre du jour
les projets de résolution, présentés par un ou plusieurs
sociétaires remplissant les conditions prévues par les textes
en vigueur et agissant en conformité avec les dispositions
législatives et réglementaires.

Article 33 : Accés aux assemblées - Représentation

Tout sociétaire a le droit d’assister aux assemblées générales
et de participer aux délibérations, personnellement ou par
mandataire, conformément aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur, quel que soit le nombre de
parts qu’il posséde. Le mandataire n’a pas la faculté de se
substituer une autre personne. Pour toute procuration
d’un sociétaire sans indication de mandataire, le président
de I'assemblée générale émet un vote favorable a I'adoption
des projets de résolutions présentés ou agréés par le
conseil d’administration et un vote défavorable a I'adoption
de tous les autres projets de résolution.

Le conseil d’administration régulierement convoqué pour
le jour de l'assemblée peut, lors d’une suspension de
séance, statuer sur les amendements proposés au cours de
assemblée.

Les personnes morales participent aux assemblées par
leurs représentants légaux ou par toute personne diiment
et régulierement habilitée par ces derniers.

Le pouvoir n’est valable que pour une seule assemblée ;
il peut cependant étre donné pour I'assemblée générale
ordinaire et I'assemblée générale extraordinaire tenues le
méme jour, ou dans un délai de quinze jours. Le mandat
donné pour une assemblée vaut pour les assemblées
successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Tout sociétaire peut voter a distance au moyen d’un
formulaire établi et adressé a la Société dans les conditions
fixées par les dispositions législatives et réglementaires.
Les sociétaires peuvent, dans les conditions fixées par les
lois et les réglements, adresser leur formule de procuration
et de vote a distance, concernant toute assemblée
générale, soit sous forme papier, soit sur décision du
conseil d’administration publiée dans la convocation, par
télétransmission sur le site internet spécialement aménagé a
cet effet, avec signature électronique sécurisée ou résultant
d’un autre procédé fiable d’identification répondant aux
conditions fixées par la réglementation, a savoir I'usage
d’'un procédé fiable d’identification garantissant le lien
de la signature avec le formulaire et pouvant notamment
consister en I'usage d’un identifiant et d’'un mot de passe.

Le conseil d’administration peut également décider que les
sociétaires peuvent participer et voter a toute assemblée
générale par visioconférence ou télétransmission dans les

conditions fixées par la réglementation.
Article 34 : Bureau - Feuille de présence

Les assemblées sont présidées par le président du conseil
d’administration, ou en son absence par un vice-président
ou par un membre du conseil d’administration désigné par
ce dernier.

A défaut, 'assemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par les deux
sociétaires présents et acceptants qui disposent, tant en
leur nom personnel que comme mandataire, du plus grand
nombre de voix. Le bureau désigne le secrétaire qui peut
étre choisi en dehors des membres de I'assemblée. Il est
tenu une feuille de présence dans les conditions fixées par
les dispositions législatives et réglementaires.

La feuille de présence doit étre émargée par les sociétaires
présents et les mandataires. 'émargement peut étre réalisé
par tous moyens y compris électroniques.

Elle doit étre certifiée exacte par les membres du bureau
de l'assemblée. Le bureau annexe a la feuille de présence
les procurations et les formulaires de vote a distance
dans les conditions prévues par les textes en vigueur. Les
pouvoirs et les formulaires de vote a distance devront
étre communiqués en méme temps et dans les mémes
conditions que la feuille de présence.

Article 35 : Quorum - Vote - Nombre de voix

. Dans les assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des
parts sociales composant le capital social, déduction faite
des parts sociales privées du droit de vote en vertu des
dispositions de la loi.

En cas de vote a distance, il n’est tenu compte pour le calcul
du quorum que des instructions regues par la société avant
la réunion de I'assemblée, dans les conditions et délais fixés
par les textes en vigueur.

Il. En application de larticle L. 512-5 du code monétaire
et financier; aucun sociétaire ne peut disposer dans les
assemblées, par lui-méme ou par mandataire, au titre des
droits de vote attachés aux parts qu’il détient directement
et/ou indirectement et aux pouvoirs qui lui sont donnés, de
plus de 0,25 % du nombre total de droits de vote attachés
aux parts de la société.

Le nombre de droits de vote détenus directement ou
indirectement s’entend notamment de ceux qui sont
attachés aux parts qu’un sociétaire détient, a titre personnel,
aux parts qui sont détenues par une personne morale qu’il
controle au sens de l'article L.233-3 du code de commerce
et aux parts assimilées aux parts possédées, telles que
définies par les dispositions des articles L.233-7 et suivants
dudit code.

lll. La limitation instituée au paragraphe précédent ne
concerne pas le président de I'assemblée émettant un vote
en conséquence des procurations regues conformément a
I'obligation légale qui résulte de l'article L.225-106 du code
de commerce.

Article 36 : Assemblées générales ordinaires

I. Lassemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais
légaux ou réglementaires, pour statuer sur les comptes de
I'exercice social précédent et le cas échéant, sur les comptes
consolidés. Elle a notamment les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes ;

- déterminer l'affectation ou la répartition des bénéfices sur
la proposition du conseil d’administration ;

- nommer et révoquer les administrateurs, sous réserve
des dispositions légales spécifiques applicables aux
administrateurs représentant les salariés, et les censeurs ;

- approuver ou rejeter les nominations d’administrateurs
et de censeurs faites a titre provisoire par le conseil
d’administration ;

- nommer les commissaires aux comptes ;

- fixer annuellement le montant global des indemnités
compensatrices;

- nommer le réviseur coopératif ;

- prendre acte du rapport établi par le réviseur coopératif,
- statuer sur le rapport spécial des commissaires
aux comptes concernant les conventions soumises a
l'autorisation préalable du conseil d’administration.

Il. Lassemblée générale ordinaire ne délibére valablement,
sur premiére convocation, que si les sociétaires présents,
représentés ou ayant voté a distance, possédent au moins
le cinquiéme des parts ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent,
compte tenu de la limitation statutaire du nombre des
voix, les sociétaires présents ou représentés, y compris
les sociétaires ayant voté a distance ; toute abstention
exprimée en assemblée ou dans le formulaire de vote a
distance ou résultant de I'absence d’indication de vote ne
sera pas considérée comme un vote exprimé.

Article 37 : Assemblée générale extraordinaire

I. Lassemblée générale extraordinaire est seule habilitée
aprés approbation de BPCE, a apporter aux présents
statuts toutes modifications utiles. Elle ne peut toutefois
changer la nature, le caractére, I'objet ni la nationalité de
la société, ni augmenter les engagements des sociétaires,
sous réserve des opérations résultant d’un échange ou
d’un regroupement de parts sociales régulierement décidé
et effectué.

Sous réserve de ce qui précede, elle peut décider et
autoriser notamment :

- Le changement de dénomination de la société et
'augmentation du capital social ;

- La fusion de la société notamment avec une autre banque
populaire et I'apport a celle-ci de 'ensemble de ses biens,
droits et obligations ;

- Lexclusion de sociétaires dans les conditions prévues a
Particle 12.5°;

- Lincorporation de réserves au capital dans les conditions
fixées par les dispositions relatives aux Banques Populaires.
Il. Lassemblée générale extraordinaire ne délibére
valablement que si les sociétaires présents, représentés
ou ayant voté a distance possédent au moins, sur premiére
convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le
cinquiéme des parts ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme Assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au
plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées
dont disposent, compte tenu de la limitation statutaire du
nombre des voix, les sociétaires présents ou représentés,
y compris les sociétaires ayant voté a distance ; toute
abstention exprimée en assemblée ou dans le formulaire
de vote a distance ou résultant de I'absence d’indication de
vote ne sera pas considérée comme un vote exprimé.

Article 38 : Droit a Pinformation

Les sociétaires disposent du droit a [linformation
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permanente et préalable, aux assemblées des sociétaires,
dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

Article 39 : Procés-verbaux -Extraits sur proceés-
verbaux d’assemblées

Les procés-verbaux d’assemblées sont dressés et leurs
copies ou extraits sont certifiés et délivrés conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

Le registre de présence ainsi que celui des délibérations
de l'assemblée générale peuvent étre tenus sous forme
électronique, dans le respect des dispositions du Code de
commerce.

TITREVI
COMPTES ANNUELS — INVENTAIRE - FONDS DE
RESERVE

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES -
DIVIDENDES

Article 40 : Année sociale - Comptes annuels

Lannée sociale commence le ler janvier et finit le 31
décembre. Le conseil d’administration dresse, a la cloture
de chaque exercice, I'inventaire et les comptes annuels ; il
établit le rapport de gestion dans les conditions légales et
réglementaires.Tous ces documents sont mis a la disposition
des commissaires aux comptes dans les conditions légales
et réglementaires.

Article 41 : Répartition des bénéfices — Réserves

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est effectué un prélevement de 5
% pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi
jusqu’a ce que ce fonds ait atteint le dixieme du capital.

Le solde,augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires,
constitue le bénéfice distribuable, sur lequel il est prélevé
la somme nécessaire pour servir - dans la limite du taux
maximum mentionné a l'article 14 de la loi du 10 septembre
1947 portant statut de la coopération - un intérét aux parts,
sans que, en cas d’insuffisance des excédents d’exploitation
d’un exercice, les sociétaires puissent le réclamer sur les
excédents d’exploitation des années subséquentes.

Le solde, apres affectation aux réserves constituées par
assemblée générale, est réparti entre les clients sociétaires
conformément aux textes législatifs et réglementaires en
vigueur.

En cas d'insuffisance des résultats d’un exercice, 'assemblée
générale ordinaire peut, aprés accord de BPCE, décider de
parfaire I'intérét aux parts sociales, par prélévement sur
les réserves, conformément a l'article 17 de la loi du 10
septembre 1947.

Les excédents provenant des opérations effectuées avec les
clients non sociétaires ne doivent pas &tre compris dans les
distributions de ristournes.

Tant que les diverses réserves totalisées, y compris la
réserve légale, n’atteignent pas le montant du capital social,
le prélévement opéré a leur profit ne peut étre inférieur a
15 % des bénéfices.

Les pertes reportées par décision de I'assemblée générale
sont inscrites a un compte spécial figurant au passif du
bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction, ou apurées par prélévement
sur les réserves.

L'assemblée générale, statuant sur les comptes de I'exercice,
a la faculté d’accorder a chaque sociétaire pour tout ou
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partie de l'intérét mis en distribution, une option entre le
paiement de l'intérét en numéraire ou son paiement en
part sociale.

Article 42 : Paiement de Pintérét aux parts

Le paiement de l'intérét aux parts sociales et des ristournes
votés par I'assemblée générale ordinaire ont lieu dans un
délai maximum de neuf mois apreés la cléture de I'exercice.
Les modalités de mise en paiement sont fixées par
I'assemblée ou, a défaut, par le conseil d’administration.

En cas de souscription ou de remboursement de parts
sociales au cours de I'année sociale, I'intérét des parts du
sociétaire est calculé proportionnellement au nombre de
mois entiers calendaires de possession des parts.

En cas de radiation, le sociétaire radié perd son droit
au paiement de l'intérét aux parts a la date d’effet de la
décision du conseil d’administration.

Les sommes non réclamées dans les délais légaux
d’exigibilité sont prescrites conformément a la loi.

Article 43 : Dissolution - liquidation

A lexpiration de la Société ou en cas de dissolution
anticipée décidée par I'assemblée générale extraordinaire,
celle-ci régle le mode de liquidation. Elle nomme un ou
plusieurs liquidateurs aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

En cas de liquidation, de dissolution ou de radiation de la liste
des Banques populaires, 'excédent d’actif, diiment constaté
apreés extinction du passif et des frais de liquidation, ainsi que
du remboursement du capital, sera attribué conformément
aux dispositions du Code monétaire et financier.

TITREVII
Article 44 : Dépots légaux

Chaque année, conformément aux articles L. 512-4 et 515-
10 du code monétaire et financier,dans la premiére quinzaine
de février, le directeur général ou un administrateur dépose
au greffe du tribunal judiciaire du siége social, en trois
exemplaires, un état mentionnant le nombre des membres
de la Société a cette date, la liste des mutations intervenues
parmi les administrateurs, directeur général et sociétaires
depuis le dernier dépot effectué, et un tableau sommaire
des recettes et des dépenses ainsi que des opérations
réalisées au cours de I'année précédente.

Un exemplaire de ces documents est, par les soins du
juge du tribunal judiciaire, déposé au greffe du tribunal de
commerce.

Atrticle 45 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société
ou lors de sa liquidation, s’éléveraient soit entre la société
et les sociétaires, soit entre les sociétaires eux-mémes a
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction
des tribunaux compétents.

2. RAPPORT DE
GESTION
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2.1  Contexte de l'activité
2.1.I  Environnement économique et financier

2022 : LA RENAISSANCE D’UNE MECANIQUE
STAGFLATIONNISTE

L'économie mondiale, qui a subi une crise énergétique aprés la
pandémie, s'est peu a peu essoufflée en 2022. Les prix du gaz et de
Pélectricité ont été,au plus fort de la hausse a l'été 2022, multipliés par
dix par rapport a début 2021. On a pourtant assisté a une détente
des prix des matiéres premiéres dés le mois d’aolit, apres la flambée
provoquée par linvasion de Ukraine le 24 février; en raison du
ralentissement économique. La conjoncture a largement continué
de bénéficier de l'acquis dynamique de croissance provenant du vif
rebond mécanique post-Covid du printemps 202 1. Elle a néanmoins
séverement pati d'une succession de nouveaux chocs exogénes, de
nature a la fois géopolitique (guerre en Ukraine, Taiwan) et sanitaire,
de pénuries structurelles en main d’ceuvre et surtout de la diffusion
d'une inflation galopante, singuliérement aux Etats-Unis et en Europe.
Celleci a nécessité un resserrement monétaire inédit de part
et dautre de l'Atlantique, qui s'est accéléré au second semestre,
provoquant, en conséquence, un violent krach obligataire, pire que
celui de 1994. La zone euro et la France, sans connaitre encore un
taux de chdmage élevé, ont donc été de plus en plus menacées par
une situation de stagflation, c’est-a-dire un régime conjoint d'inflation
forte, de croissance durablement faible et de remontée des taux
d'intérét,a lexemple de la situation des années 1970.

La Chine, dont la progression du PIB n'a été que de 3 %, a pati
d'une profonde crise immobiliére et de la stratégie zéro-Covid de
confinements. Léconomie américaine a cri de 2 %, apres 59 % en
2021, tandis que le PIB de la zone euro a augmenté respectivement
de 3,3 %, apres 5,3 %. Linflation s’est fortement accélérée. Elle a
cependant atteint clairement un pic dés juin (9,1 % 'an) aux Etats-Unis
(+ 6,5 % 'an en décembre), moins évident dés octobre (10,6 % I'an)
dans la zone euro (+ 9,2 % 'an en décembre). La moyenne annuelle
s'est située a 8 % pour 'économie américaine et a 84 % pour la
zone euro.Le commerce mondial, pénalisé par la désorganisation des
chaines de valeur, les tensions géopolitiques et les sanctions imposées
a la Russie, a marqué le pas, tout comme la demande mondiale
adressée 2 la France.

Léconomie francaise, portée par la résilience de la demande et le
rebond du secteur des services,a progressé en volume de 2,5 %, apres
6,8 % en 2021, tout en connaissant une poussée inflationniste moindre
que dans la plupart des pays européens,du fait de la mise en place rapide
d'un bouclier tarifaire. L'indice des prix n'a donc augmenté que de 522
% en moyenne annuelle en 2022, contre 1,6 % lannée précédente, le
glissement des prix de décembre atteignant cependant 5,9 % 'an pour
l'ensemble des prixet 12,1 % I'an pour les produits alimentaires.Linflation
a d'abord été due a laccélération des prix de I'énergie,avant de trouver
ensuite sa source,depuis avril,dans celle des services,de l'alimentation et
des produits manufacturés.’économie s'est rapprochée de la stagflation,
subissant le choc de prix sur les produits alimentaires et énergétiques, la
remontée de lincertitude liée a la proximité géographique de la guerre
en Ukraine, les contraintes aiglies d'approvisionnement et les pénuries
structurelles en main d'ceuvre compétente ou qualifiée. Au-dela des
effets dacquis, la consommation s'est révélée relativement atone
tout au long de lannée, du fait du choc inflationniste sur le pouvoir
d'achat, ce dernier ayant quasi stagné en 2022. Les ménages ont ainsi
maintenu un effort d'épargne important de 16,7 % de leur revenu,au-
dessus du niveau d'avant la pandémie, bien qu'inférieur a celui de 2020
et de 2021, malgré la poursuite de la baisse du taux de chémage (7,3
%) et des créations nettes demploi encore robustes. Linvestissement
des entreprises a été résilient. Il a néanmoins commencé a patir du
recul prévu de lactivité manufacturiere, du ralentissement de celle
des services et, plus généralement, du contexte dincertitude tant
géopolitique qu'énergétique et de hausse des taux d'intérét. Par ailleurs,
l'extérieur a contribué négativement a la croissance, du fait de la forte
hausse des importations, principalement attribuable aux livraisons de
biens étrangers d'équipement ainsi qua celles de produits énergétiques,
ces demiéres n'ayant jamais été aussi élevées en volume. Enfin, le déficit
public,autour de 5 % du PIB,aprés 6,4 % en 2021, est resté important,
du fait des plans de soutien au pouvoir d'achat.
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La dérive inflationniste et les risques induits de désancrage des
anticipations de prix ont obligé les banques centrales a normaliser
leurs politiques monétaires, en mettant en ceuvre des hausses de
taux directeurs et des réductions de bilan, quitte a provoquer une
récession. Ce virage monétaire marqué a été davantage engagé par
la Réserve Fédérale américaine (Fed), la Banque d’Angleterre et les
banques centrales des économies émergentes que par la Banque du
Japon et la BCE. La Fed a effectué un rehaussement trés rapide de
ses taux directeurs, a sept reprises depuis mars, le plus brutal depuis
I'éreVolcker, de 425 points de base au total, pour les porter dans une
fourchette comprise entre 4,25% et 4,5 %. Elle a également mis fin a
ses achats d'actifs et décidé une réduction progressive de son bilan.
La BCE, quant a elle,a aussi éteint au premier juillet son programme
d'achats d'actifs. Elle n’a amorcé le relevement de ses taux d'intérét, le
plus rapide de son histoire, qu'a partir de juillet, dans un contexte ou
l'origine des hausses des prix tenait plus a'énergie etaux perturbations
des chaines de valeur quau dynamisme de la demande intérieure.
Cependant, face a la tendance a la dépréciation de 'euro sous la parité
avec le dollar; induisant une inflation importée, elle a augmenté de
250 points de base au total ses principaux taux directeurs a quatre
reprises, en juillet, septembre, octobre et décembre, pour porter
notamment le taux de refinancement a 2,5 %. Elle a également relevé
dés la fin octobre le taux d'intérét applicable aux opérations TLTRO 3
et fixé la rémunération des réserves obligatoires des banques au taux
de la facilité de dépot,afin de réduire, par ces deux dernieres mesures,
les effets d'aubaine.

Le resserrement monétaire et linflation ont tiré nettement les taux
longs a la hausse de part et d'autre de 'Adantique, tout en augmentant
les différentiels de taux dintérét entre les pays de la zone euro,
notamment entre Allemagne et [ltalie. Des mouvements tres violents
de marché ont porté TOAT [0ansa 3,1 % le 30 décembre 2022, contre
0,194 %le 31 décembre 2021, soit une hausse en l'espace de seulement
un an de plus de 290 points de base. Cette remontée a été plus rapide
encore que celle intervenue en 1994. Ce phénomene, au-dela des
fluctuations,a engendré un véritable krach obligataire de part et d'autre
de Adantique. Le prix des obligations a chuté de 20 % en l'espace dun
an pour ce qui concerne les titres européens d'une échéance comprise
entre 7 et |0 ans.L'écart de taux en faveur des Etats-Unis a court terme
comme a long terme, qui s'est accentué,a été le principal vecteur de la
dépréciation du yen et de 'euro contre le dollar: Leuro est passé de
plus de 1,2 dollar en juin 2021 & 1,07 dollar le 30 décembre 2022, tout
en se situant temporairement en dessous de la parité a 0,96 dollar le
26 septembre.Aprés avoir atteint des records, les marchés boursiers,
devenus plus volatils, ont pati de la montée des incertitudes et surtout
de la hausse des taux longs.En paralléle avec le krach obligataire, le Dow
Jones a reculé de 87 % et le Nasdaq de 33,1 %.Le CAC 40 a perdu 9,5
%,se situant a 6.473,8 points le 30 décembre 2022, contre 7.153 points
le 31 décembre 2021, mais apres avoir atteint un point bas a 56769
points le 29 septembre.

2.1.2  Faits majeurs de I'exercice
2.1.2.1 Faits majeurs du Groupe BPCE

Dans un environnement économique et financier marqué
par un niveau d’inflation élevé, une forte volatilité sur les
marchés et une progression rapide des taux, le Groupe
BPCE a continué a jouer pleinement son réle auprés de
ses clients. Lactivit¢é commerciale est restée forte dans
ses différents métiers, notamment dans le réseau Banques
Populaires mais également dans la BFI et la Gestion d’Actifs.
Au-dela, 'année 2022 a été marquée par I'évolution de
la gouvernance du Groupe BPCE, la simplification de son
organisation et sa mobilisation sur les conséquences de la
guerre en Ukraine.

S’agissant de la guerre en Ukraine, un dispositif de suivi
renforcé de la situation a été mis en place. Au 3| décembre
2022, les contreparties ukrainiennes ont été classées en
Statut 3 et ont été dépréciées a hauteur de 35 millions
d’euroscorrespondant a une exposition brute de 91 millions
d’euros.Au 3| décembre 2022, les contreparties russes ont
été en partie classées en Statut 2 et ont été dépréciées

a hauteur de 46 millions d’euros correspondant a une
exposition brute de 941 millions d’euros. Les contreparties
russes restantes ont été classées en Statut 3 et ont été
dépréciées a hauteur de 39 millions d’euros correspondant
a une exposition brute de 147 millions d’euros. Les
expositions du groupe concernent principalement la Banque
de Grande Clientéle. Sur le volet de I'aide a I'Ukraine, les
Banques Populaires, les Caisses d’Epargne, Natixis CIB,
Natixis IM, Banque Palatine, ainsi que I'ensemble des filiales
du Groupe BPCE et la fondation Natixis ont apporté pres
de 5 millions d’euros en faveur de la Croix-Rouge francaise.
Ces dons ont permis de participer aux actions de solidarité
déployées par le mouvement international de la Croix-
Rouge et du Croissant Rouge en faveur de la population
civile et des réfugiés.

Concernant ['évolution de la gouvernance du Groupe
BPCE, le Conseil de surveillance a décidé a I'unanimité,
le 28 octobre 2022, de nommer Nicolas Namias a la
présidence du directoire de BPCE. Cette nomination a fait
suite a la décision de Laurent Mignon de ne pas solliciter
le renouvellement de son mandat et de s’engager dans
un nouveau projet professionnel. Nicolas Namias a pris
ses fonctions de président du Directoire de BPCE le 3
décembre 2022. Le conseil d’administration de Natixis a
également décidé a I'unanimité de nommer Stéphanie Paix
directeur général de Natixis. Elle reste a ce titre membre
du Comité de direction générale de BPCE en charge des
métiers mondiaux du Groupe.

La simplification de I'organisation du Groupe s’est poursuivie
et s’est traduite par le transfert des activités d’assurance
et de paiement a BPCE, réalisé le ler mars 2022. Le pole
Global Financial Services qui regroupe les métiers globaux
du Groupe BPCE - Gestion d’Actifs et de Fortune, Banque
de Grande Clientéle - a aussi été créé. Plusieurs projets
d’opérations et de simplification de son organisation ont
été finalisés :

- Natixis Investment Managers (Natixis IM) et le groupe
La Banque Postale ont finalisé l'acquisition par Natixis
IM des participations de La Banque Postale dans Ostrum
AM (45 %) et AEW Europe (40 %) et prolongé leurs
partenariats industriels en gestion d’actifs jusqu’a fin 2030.
A lissue de ces opérations, Natixis IM détenait 100 % du
capital des sociétés de gestion Ostrum AM et AEW Europe.
Ces opérations sont intervenues aprés consultation des
instances représentatives du personnel concernées et
obtention des autorisations des autorités de régulation
compétentes ;

- Le Groupe BPCE a officialisé la création de BPCE Solutions
Informatiques. Née du rapprochement des équipes de
développement logiciel des Banques Populaires (iBP),
des Caisses d’Epargne (IT-CE) et de lactivité Services et
Expertises Financieres, la société regroupe 2 600 salariés
répartis dans toute la France. Gwilherm Le Donné a été
nommé directeur général de BPCE Solutions informatiques ;
- Enfin, la cession par Natixis de la participation résiduelle
dans Coface a été réalisée début janvier 2022.

Au sein des activités de banque de proximité et d’assurance,
le Conseil de surveillance du Groupe BPCE a approuvé, la
nomination de Jérome Terpereau le ler juin en tant que
directeur général Banque de proximité et Assurance,
membre du directoire du Groupe BPCE. Il a succédé a
Christine Fabresse, nommée présidente du directoire de la
Caisse d’Epargne CEPAC dés le 2 mai 2022.

Lactivité des deux réseaux a été marquée par une
croissance des fonds de commerce et a vu une hausse
continue des taux de crédit pour refléter la progression
des taux de refinancement.

Concernant [activité des Banques Populaires, le cap
d’un million deux cent mille clients particuliers équipés
en convention Cristal a été atteint, deux ans apreés leur

lancement. Un nouveau contrat d’assurance déces associé
au compte a été lancé, accessible sans formalité médicale
et avec une cotisation unique. Ce contrat offre un capital
garanti en cas de décés quelle que soit la cause, et
I’exonération des droits de succession sur le capital versé
au(x) bénéficiaire(s). Sur la clientéle des professionnels
plus de 160 000 clients ont été équipés au titre de la
double relation active. Une solution unique d’agrégation
de tous les comptes et d’émission de virements « Suite
Connect » a été lancée :elle simplifie la gestion de trésorerie
des professionnels et TPE multibancarisés et leur permet de
disposer d’une vision globale et instantanée de I'ensemble
de leurs comptes ainsi que d’effectuer des virements
unitaires a partir d’'un espace unique. Par ailleurs, les clients
professionnels et entreprises des Banques Populaires
ont été en mesure d’émettre des liens de paiement par
SMS, WhatsApp en plus de ceux par e-mail existants. En
matiere d’épargne, le nouvel emprunt commercialisé par le
Groupe, BPCE 3,50 % Octobre 2028, a enregistré une tres
forte collecte, bien au-dela des ambitions initiales. Enfin en
gestion privée, le cap symbolique des 100 milliards d’euros
d’avoirs a été franchi.

Laccompagnement des clients s’est traduit par le
déploiement et la mise en marché de nouveaux produits et
services soutenant la transition énergétique. Les Banques
Populaires ont déployé les préts Rénov’ Energie et ont été les
premiéres a lancer 'Eco-Prét a Taux Zéro MaPrimeRénov'.
Ces solutions de financement permettent aux particuliers
de réaliser des travaux de rénovation énergétique en vue
de réaliser des économies d’énergie ou d’améliorer la
performance énergétique des logements.Apreés I'acquisition
de Cozynergy par cinq banques régionales du Groupe BPCE
en juillet 2021, et une expérimentation réussie aupres des
clients particuliers de plusieurs établissements, Banque
Populaire a déployé nationalement son partenariat dans
les territoires. Cozynergy est une entreprise experte de la
rénovation énergétique qui propose une réponse globale
et « de terrain »